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como aprender de su cultura, a desarrollar trabajos en un esquema distinto al nuestro, así como en-
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Después de algún tiempo, al regresar a mi tierra, pude percibir que aún prevalecía la falta de condi-
ciones que impulsaran su desarrollo, infraestructura, con la ausencia de espacios deportivos dignos, 
en pocas palabras, falta de compromiso en los gobiernos municipales para con los ciudadanos. 
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en esta ocasión la tomé con más entusiasmo y más ganas que nunca, descubriendo en mi caminar 
por cada una de las localidades y colonias, que la Sociedad estaba cansada de las mismas personas 
de siempre, que solo se aprovechaban de su puesto político para enriquecerse a costa del Erario 
Público, de promesas incumplidas y de la falta de capacidad para transformar al municipio de Hua-
tusco.

Hoy reconozco que Dios y la vida han sido muy generosos conmigo, que haber tomado esa segunda 
oportunidad me ha dado la dicha de poder servirles a todos los Huatusqueños y estar el día de hoy 
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mí y a quienes se sumaron a este Proyecto para juntos transformar el Municipio de Huatusco. 

Para aquellos ciudadanos que no confiaron y que aún no confían en mí, estoy doblemente agrade-
cido, ya que sus críticas me han hecho más fuerte y me han motivado a cumplir con cada uno de 
mis COMPROMISOS, contribuyendo al bienestar de la ciudadanía… Tengan la certeza que, por su 
CONFIANZA, lograremos el DESARROLLO de nuestro Municipio.
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Agradezco y reconozco el invaluable apoyo de mi equipo de trabajo, quienes, a pesar de las adver-
sidades, han dado cumplimiento a los Objetivos de una Administración Municipal comprometida 
con el Servicio a la Ciudadanía, sin distinción de colores o siglas.

Finalmente, de manera especial quiero agradecer a mi Madre DOÑA HILDA, a mis Hermanos 
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posible sin su apoyo, sin su consuelo, sin sus abrazos, sin su Amor incondicional… Agradezco a 
Dios y a la vida, por la Familia maravillosa que me dio.

¡Muchas gracias!

C. VENTURA DEMUNER TORRES
Presidente Municipal Constitucional de Huatusco, 

Veracruz.
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H. Ayuntamiento de Huatusco

INTRODUCCIÓN

A un año de iniciar la TRANSFORMACIÓN del Municipio de Hua-
tusco, Veracruz, hoy más que nunca se refrenda la proyección de 

los objetivos CONFIANZA, COMPROMISO Y DESARROLLO.

La Transformación se está logrando a través de la CONFIANZA de la 
Ciudadanía Huatusqueña, objetivo a través de una rendición de cuentas 
de manera clara, precisa y transparente, se asumió el COMPROMISO 
de realizar más y mejores acciones, esta Administración Pública Mu-
nicipal, no promete, se compromete y cumple, y con ello, se obtiene el 
DESARROLLO de nuestro Municipio.

El presente INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL H. AYUN-
TAMIENTO DE HUATUSCO, VERACRUZ, corresponde al Ejercicio 
2022 y se encuentra enmarcado dentro de las obligaciones legales del 
Presidente Municipal en términos del artículo 33 de la Ley Orgánica 
del Municipio Libre en vigor para el Estado de Veracruz de Ignacio 
de la Llave, en donde obligatoriamente, deberá rendir a la Ciudadanía 
Huatusqueña y al H. Ayuntamiento, un informe sobre el estado que 
guarda la Administración Pública Municipal.

En este Informe se verán reflejadas las acciones emprendidas para dar 
cumplimiento a objetivos, proyectos y metas establecidas en el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022-2025, así como los objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Con ese objetivo en mente actualizamos y realineamos nuestros planes, 
programas y acciones, para enfocarnos en las personas buscando un 
vínculo con los actores sociales para lograr de los habitantes de nuestro 
Municipio bienestar, prosperidad y paz.

Al recibir la Administración nos dimos cuenta que era urgente y evi-
dente la transformación integral de nuestro Municipio por ello en este 
Primer año hemos sentado las bases de la transformación de Huatusco, 
con Servicios de calidad, espacios dignos para la recreación y el de-
porte, certidumbre en el Patrimonio Municipal, así como brindando la 
Seguridad para nuestras Familias.
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Para renovar el Municipio hemos destinado una inversión de $42,231,175.86 (cuarenta y dos mi-
llones doscientos treinta y un mil ciento setenta y cinco pesos 86/100 M.N.) enfocado en obras de 
construcción, rehabilitación en las comunidades de Alta Luz, Auyantla, Capulapa, Carrizal, Cote-
contla, Coxolo, Chalchitepec, Chavaxtla, El Ocote, El Oriente, Elotepec, La Patrona, Michapa, Pe-
regrina, Rincón Tlazalo, Ruiz Cortines, Sabanas, San Diego Tetitlán, San José Chapa, Tepampa, 
Tepetzingo, Tlamatoca y Tlavictepan. 

En la Ciudad de Huatusco, Veracruz, hemos destinado una inversión de $24,371,137.88 (veinticua-
tro millones trescientos setenta y unos mil ciento treinta y siete pesos 88/100 M.N.) buscando que la 
obra pública sea más eficiente, así como en espacios dignos de recreación y deporte. 

Se logró la renovación de los Jefes de Manzana, con la finalidad de dar certeza legal a su función, por 
ello se les doto de sellos y formatos oficiales, buscando la inclusión y participación Ciudadana, lo 
anterior para una mejor aplicación de los recursos económicos que se nos han destinado, colaborando 
a la realización de las necesidades de los habitantes de esta Hermosa Ciudad y no de ocurrencias o 
beneficiando a familiares o amistades de los funcionarios en turno.

La Seguridad Pública, es de vital importancia para esta Administración Pública Municipal, por ello se 
destinaron recursos económicos en un monto de: $1,798,905.78  (un millón setecientos noventa y 
ocho mil novecientos cinco pesos 78/100 M.N.) se dio mantenimiento al equipo vehicular destinado a 
la Seguridad Publica, así como también se adquirieron tres camionetas (patrullas) con la finalidad de 
brindar un mejor servicio a los habitantes del Municipio;  se tiene un promedio de 36 elementos  que 
cuidan nuestras Familias Huatusqueñas, se dignificó a los  elementos policiacos,  incrementándose el 
sueldo desde el inicio de este año, se les dotó de uniformes y  calzado,  se mejoraron las instalaciones 
internas y externas de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, lo anterior, con la finalidad de 
brindar seguridad y tranquilidad a la Ciudadanía.

El Cabildo del H. Ayuntamiento, acordó realizar la inversión de $506,900.00 (quinientos seis mil 
novecientos pesos 00/100 M.N.), para adquirir una camioneta destinada al Sistema Municipal DIF 
Huatusco, esto con el fin de brindar un mejor servicio a la ciudadanía.
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En materia de dormitorios se invirtieron $3,919,342.08 (tres millones novecientos diecinueve mil 
trecientos cuarenta y dos pesos 08/100 M.N.) en las Localidades de Chalchitepec, Chavaxtla, Elo-
tepec, Peregrina, Rincón Tlazalo y Tepampa; con la finalidad de otorgar a las Familias una vivienda 
digna para que disfruten con sus seres queridos y así disminuir la pobreza y la desigualdad social;

En materia de Limpia Publica, a pesar de que la Administración pasada dejó almacenadas 120 tone-
ladas de desechos orgánicos e inorgánicos, en el lugar conocido como parque vehicular, nos dimos 
a la tarea de trasladarla al relleno sanitario ubicado en el Municipio de Nogales Veracruz; para ello 
de manera inmediata se pusieron en marcha dos camiones para la recolección de basura, con lo que 
tratamos de ser eficientes en su manejo y traslado.

Las diversas oficinas del Palacio Municipal, desde la Presidencia, Sindicatura, Regidurías, así como 
donde se albergan las Direcciones y Coordinaciones que conforman la Administración Pública Muni-
cipal, han permanecido abiertas brindando atención al Público en General y sirviendo a los habitantes 
de este Municipio.

Estas son algunas de las acciones que hemos emprendido como equipo, logrando resultados palpables 
sin olvidar que dejamos sentadas las bases para una mejor calidad de vida de las y los Ciudadanos 
de este bello Huatusco; de la mano de todos Ustedes lograremos la CONFIANZA, COMPROMISO 
Y DESARROLLO.
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Presidencia 
Municipal.

El día Primero de Enero del año Dos Mil Veintidós 
el C. VENTURA DEMUNER TORRES, rindió pro-

testa como Presidente Municipal Constitucional del 
Municipio de Huatusco, Veracruz, para el ejercicio 
2022-2025, en Sesión Solemne de Cabildo tomo pro-
testa a los Ediles que conforman el H. Ayuntamiento 
de Huatusco, Veracruz, quedando integrado de la si-
guiente manera:

C. VENTURA DEMUNER TORRES. 
Presidente Municipal Constitucional.

C. LEP. MARIA ISABEL CASTILLO MENDEZ
Síndica Única.

C. LESLIE ACOSTA CANSECO. 
Regidora Primera.

C. ENRIQUE CUACUA LUNA.
 Regidor Segundo.

C. JOSE LUIS ALFONSO PALACIOS. 
Regidor Tercero.

En un acto institucional en términos del artículo 27 
Fracción I de la Ley Orgánica del Municipio Libre en 
vigor para el Estado de Veracruz, en Sesión de Ca-
bildo se aprobó la designación y se tomó la protesta 
de Ley de los Funcionarios Públicos, siendo estos los 
siguientes:

C. LIC. EN ADMÓN. PÚB. 
LAURA MARCELA MORA HERNÁNDEZ. 

Tesorera Municipal.

C. LIC. ROGELIO JOSÉ DOMÍNGUEZ CUACUA. 
Secretario del H. Ayuntamiento.

C. LIC. EN CONTADURÍA 
LEONOR LÓPEZ HERRERA, 

Titular del Órgano de Control Interno.
C. DANIEL RAMOS SÁNCHEZ, 

Director de Seguridad Pública Municipal.

Así mismo, el C. Presidente Municipal Constitucional 
Ventura Demuner Torres, de manera incluyente invi-
tó a los Ediles que conforman el H. Ayuntamiento de 
Huatusco, Ver., para la distribución de las Comisiones 
previstas en el artículo 35 Fracción XXV de la Ley Or-
gánica del Municipio Libre.

Así como le corresponde presidir los siguientes orga-
nismos institucionales:

• Presidente del Órgano de Gobierno de la Comi-
sión Municipal de Agua Potable y Saneamiento 
de Huatusco, Veracruz.
• Presidente del Consejo de Desarrollo Municipal 
(CDM).
• Presidente del Consejo de Seguridad Pública 
Municipal.
• Presidente del Consejo Municipal de Protección 
Civil.
• Presidente del Consejo de Planeación para el 
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).
• Presidente del Consejo Consultivo Municipal 
del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable de 
Huatusco, Veracruz.
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• Presidente del Consejo Consultivo de Gobier-
no Abierto.
• Presidente del Sub Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos, Administración, Enajenación, 
Bajas, Control de Bienes Muebles y Contrata-
ción de Servicios y Obra Pública del Municipio 
de Huatusco, Veracruz.
• Presidente del Consejo Consultivo de Turismo 
Municipal.
 
Los Derechos Humanos tienen la mayor relevan-
cia, por ello, con la finalidad de promover, impul-
sar, respetar, proteger y garantizar los mismos, en el 
ámbito de nuestra competencia como Autoridades 
Municipales, la Presidencia Municipal en unión 
de la Sindica, suscribió un Convenio  de Colabo-
ración, con  la Comisión Estatal de Derechos Hu-
manos, con la firme convicción y Compromiso de 
establecer acciones que permitan el Libre Desarro-
llo de los Derechos Humanos, y que a si vez sean 
respetados y protegidos por los Servidores Públicos 
de este Ente Municipal. 

La oficina de Presidencia Municipal, siempre estu-
vo abierta a la atención personal de la Ciudadanía 
Huatusqueña, en donde realizaron solicitudes, pe-
ticiones, sugerencias, propuestas, las cuales fueron 
escuchadas y atendidas de manera puntual, lo ante-
rior, para tener una visión más clara de las necesi-
dades de las Localidades como de la Cabecera Mu-
nicipal, es por ello, que la proyección de las obras 
de infraestructura fue el consenso de  un Gobierno 
Municipal, sin distinción de colores,  la diversidad 
de opiniones ha hecho que se realicen obras en las 
Comunidades y en la Zona Urbana de Huatusco, 
Veracruz.

Es por ello, que el C. Ventura Demuner Torres,  
en su Calidad de Presidente Municipal, impulsó 
un PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-
2025 con una visión a corto, mediano y largo pla-
zo, pero no solo eso, sino que el planteamiento del 
Desarrollo de Huatusco, Veracruz, se hizo de ma-
nera integral y regional, por ello fue aprobado en 
Sesión de Cabildo en el mes de Abril de año 2022, 
el cual se entregó al H. Congreso del Estado de Ve-
racruz de Ignacio de la Llave y puede ser consul-

tado en: http://transparencia.huatusco.gob.mx/file/
YGbctzmogAVaRPjM. 

Del 28 de abril al 02 de mayo del presente año se 
llevó a cabo la “FERIA HUATUSCO 2022”, donde 
se tuvo la presencia de grupos musicales del géne-
ro de banda, salsa, disco, rodeo, baile, animadores 
y comediantes; dicho evento se llevó a cabo en el 
Recinto Ferial de esta Ciudad, donde se tuvo la 
asistencia de aproximadamente de 10,000 a 12,000 
personas que asistieron durante los días que se lle-
varon a cabo los eventos; todo esto con el fin de que 
niños y adultos pasaran momentos agradables; el 
evento sirvió también para se instalaran locales que 
ofrecían diversos productos regionales.

Con la intervención directa de Presidencia Munici-
pal y sirviendo como mediador el Agente Municipal 
de la Congregación de Tlamatoca, C. JAVIER PINO 
RIVERA, se logró que la dicha Comunidad, DONA-
RA a título Gratuito en favor del H. Ayuntamiento 
de Huatusco, Veracruz, un predio rustico ubicado 
en dicha Localidad con superficie de 1,010.37. 37 
metros cuadrados, lugar conocido como “Casa del 
Campesino”, por lo que en lo sucesivo de podrá 
realizar adecuaciones a dicho lugar, donde funja la 
Agencia Municipal y se continúe para el Servicio 
de los habitantes de la Congregación de Tlamatoca.

La Ciudad de Huatusco, Veracruz, tuvo la agrada-
ble visita del C. Ing. Cuitláhuac García Jiménez, 
Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz 
de Ignacio de la Llave, en donde se llevó a cabo la 
Mesa de Coordinación para la Construcción de la 
Paz, participando dependencias Gubernamentales 
Estatales y Federales, con la finalidad de evaluar y 
realizar estrategias de Seguridad en la Zona de las 
Altas Montañas y en todo el Territorio Veracruzano.

El C. Ventura Demuner Torres en su Calidad de 
Presidente Municipal Constitucional de Huatusco, 
Veracruz, forma como Titular del Órgano de Go-
bierno de la Comisión Municipal de Agua y Sa-
neamiento de esta Ciudad, y con la participación 
de usuarios Ciudadanos, se siguen las estrategias de 
mantenimiento, distribución y aprovechamiento de 
los Recursos Naturales de este Vital Liquido.
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Sindicatura.

La Sindicatura del H. Ayuntamiento de Huatusco, 
Veracruz, se encuentra a cargo de la LEP. María 

Isabel Castillo Méndez, quien al igual que los otros 
Ediles, le fue tomada la protesta de Ley el día Prime-
ro de Enero del Año Dos Mil Veintidós, lo anterior 
en Sesión Solemne de Cabildo y sus atribuciones se 
encuentran previstas y reguladas por el artículo 37 de 
la Ley Orgánica del Municipio Libre en vigor para el 
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Desde el inicio de la presente gestión a través del 
Plan Municipal se creó el compromiso de establecer 
las funciones que nos competen, a fin de poder otor-
gar a la población de Huatusco una atención eficaz 
dentro de las áreas del Ayuntamiento, seguridad y 
servicios públicos en beneficio de todas y todos los 
ciudadanos.

COMISIONES:

• Hacienda y Patrimonio Municipal.
• Gobernación, Reglamentos y Circulares.
• Planeación.
• Comercio, Centrales de Abasto, Mercados, Rastros.
• Protección Civil.
• Educación, Recreación, Cultura, Actos Cívicos y 
Fomento Deportivo.
• Seguridad Pública.
• Participación Ciudadana y Vecinal.
• Transparencia y Acceso a la Información.
• Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamien-
to y Disposición de Aguas Residuales.  

Dentro de las funciones primordiales, le corresponde 
procurar, defender y promover los intereses del Mu-
nicipio de los litigios en los que tenga intervención el 
H. Ayuntamiento, es decir, es la Titular o Represen-
tante Legal del Ayuntamiento.

Se realizó la regularización y actualización del Pa-
drón de bares y cantinas, obteniendo ingresos de 
$500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N) 
recaudados al 30 de noviembre del presente año, esto 
como resultado de la actualización de la tarifa por 
la anuencia correspondiente; cabe destacar que a la 
fecha no se han otorgado permisos o concesiones de 
bares o cantinas.

Se actualizo y regularizo, el pago sobre derechos 
de todos los vehículos propiedad del Ayuntamiento 
de Huatusco, Ver., realizándose la contratación de 
Seguros contra Accidentes, se cubrió el pago de Te-
nencia, se realizó la verificación, así como se recu-
peraron documentos (facturas) de vehículos que una 
expresidenta Municipal, dejo en Garantía de Pago, 
sobre deudas del Ayuntamiento.

La Educación es un factor importante para esta Ad-
ministración Publica, por lo que se entabló vincula-
ción con instancias gubernamentales relacionadas 
con este sector; a través del Consejo Nacional de 
Fomento Educativo (CONAFE), se gestionó la fun-
dación y reapertura de una escuela de Preescolar en 
la localidad Sochibebeca, así como también de una 
escuela Telesecundaria ubicada en la localidad San 
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José Chapa, mismas que ya se encuentran funcio-
nando.

De igual manera, acogimos con entusiasmo el 
Programa “Escuela Garantizada Escritura Ga-
rante”, el cual busca la regularización y con ello, 
otorgar certeza jurídica a las Escuelas en el ámbito 
Federal y Estatal, para coadyuvar en la obtención 
de su Título de Propiedad correspondiente.

Gracias al acercamiento que se tuvo con depen-
dencias gubernamentales para obra pública edu-
cativa, se benefició la escuela primaria “Miguel 
Sánchez Oropeza”, apresurando la obra operativa 
para mejorar sus instalaciones. 

Como parte de las gestiones realizadas ante el 
Programa “La Escuela es Nuestra” de la Secreta-
ría de Bienestar, se beneficiaron escuelas de edu-
cación básica de alta prioridad del municipio de 
Huatusco, por encontrarse en zonas rurales.

Los bienes muebles e inmuebles propiedad y Po-
sesión del H. Ayuntamiento de Huatusco, Ver., es 
un tema de suma importancia, porque significa te-
ner la certeza legal de los mismos, por ello esta 
Sindicatura se dio a la tarea de Inventariar los Bie-
nes Muebles e inmuebles y remitir al H. Congreso 
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el 
avaluó de los mismos que corresponde al ejercicio 
2022, para dar cumplimiento a la normatividad en 
términos del artículo 37 de la Ley Orgánica del 
Municipio Libre.

La Titular de Sindicatura forma parte del Comité 
de Seguridad Pública Municipal y Participación 
Ciudadana, por lo que se realizaron actividades de 
información y capacitación en Derechos Huma-
nos a los elementos que conforman en cuerpo de 
Seguridad Pública Municipal; nuestra Ciudad de 
Huatusco, Ver., fue sede de la Reunión de Coor-
dinadores de Seguridad Publica Municipales, lo 
anterior con la finalidad de Organizar la Operati-
vidad del Servicio que brindan, así como de Pro-
tección Civil y de Vialidad.

Una parte importante, fue la participación de la 
Síndica en la Red de Mujeres Electas en el Estado 
de Veracruz, con la finalidad de contribuir a erra-
dicar la Violencia Política contra las Mujeres en 
razón de Género, por lo que en lo sucesivo se verá 
reflejada en la proyección y realización de accio-
nes tendientes a la protección de las mujeres de 
todos los niveles. 

En colaboración con el Archivo General del Estado 
de Veracruz y el Instituto Veracruzano de Acceso 
a la Información y Protección de Datos Persona-
les (IVAI), se realizaron las Jornadas Archivísticas 
con la finalidad de promover la correcta gestión 
y administración de archivos, donde además acu-
dieron representantes de los Ayuntamientos de la 
zona de las Altas Montañas.
 
En unión con el C. Ventura Demuner Torres, Presi-
dente Municipal Constitucional, se han formaliza-
do los siguientes Contratos y Convenios, mismos 
que se encuentran en resguardo de la Sindicatura:

CONTRATOS 

• Contrato de Comodato de Vehículos con adap-
taciones especiales para el traslado de personas 
con discapacidad (FOTRADIS).
• Contrato de Comodato que celebran por una 
parte el H. Ayuntamiento de Huatusco, Veracruz 
y por otra parte el Agente Municipal y Subagente 
Municipal de la Localidad de Chavaxtla y a favor 
de la misma localidad, que pertenece al Muni-
cipio de Huatusco, Ver., en relación a la entrega 
de un Vehículo tipo ambulancia KANGOO EX-
PRESS AC 1.6 T.
• Contrato de Suministro de Combustibles y Lu-
bricantes, con la Estación de Servicio los Álamos.
• Contrato de Arrendamiento de Equipo de Trans-
porte para Servicios de Operación de Programas 
Públicos (camiones recolectores de basura), con 
el C. Dan Shamir López Tejeda.
• Contrato de Prestación de Servicios Profesiona-
les con la Lic. Georgina Duval Polanco.
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• Contrato de Prestación de Servicios para el Trasla-
do de Residuos Sólidos, con el C. Franco César Iba-
rra Pacheco.
• Contrato de Arrendamiento de Equipo de Trans-
porte para Traslado de Residuos Sólidos, con el C. 
Oliver González Castro.
• Contrato de Prestación de Servicios Profesionales 
para la elaboración del Plan Municipal de Desa-
rrollo 2022-2025, con el Dr. Rafael Vela Martínez.
• Contrato de Prestación de Servicios Profesionales 
para la Auditoría Técnica del Ejercicio 2022, con el 
Arq. Ramón Delfino González Suárez.
• Contrato de Prestación de Servicios Profesionales, 
para la Auditoría Financiera del Ejercicio 2022, 
con la Lic. Georgina Duval Polanco.
• Contrato de Prestación de Servicios Profesionales, 
con el Arq. Edgar Tarelos Espinoza.
• Contrato de Prestación de Servicios Artísticos con 
Promotora Artística Forum, representada por el C. 
Alberto Ferrari Chaparro.
• Contrato de Prestación de Servicios Artísticos Pro-
fesionales, con la C. Adilene Cabrera Cabrera.
• Contrato de pago de reparación de daño, con los 
CC. Rosa María Sampieri Jáuregui y Roberto Gas-
perín Cessa.
• Contrato de Prestación de Servicios con el C. Del-
fino Hernández Jiménez.
• Contrato de Arrendamiento de Maquinaria con el 
C. Horacio Cessa Coronado.
• Contrato de Prestación de Servicios Profesionales, 
con el C.P. Y M.I. Ariosto Gómez Acevedo.
• Contrato de Prestación de Servicios para el Tras-
lado de Residuos Sólidos, con el C. Héctor González 
Tress.
• Contrato Específico de Prestación de Servicios Ar-
tísticos Profesionales, con la empresa Servicios y 
Suministros Millice S. de R.L. de C.V.

CONVENIOS 

• Convenio Marco de Colaboración con el Instituto 
Tecnológico Superior de Huatusco.
• Convenio de Colaboración con la Comisión Estatal 
de Derechos Humanos de Veracruz.
• Convenio de Colaboración en materia educativa 
con la Universidad Politécnica de Huatusco.
• Convenio de Colaboración y Coordinación con la 
Secretaría de Educación del Poder Ejecutivo del Es-
tado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
• Convenio General Marco de Colaboración con el 
Instituto Veracruzano de la Cultura.
• Convenio de Coordinación con el Instituto Vera-
cruzano del Deporte (IVD).
• Convenio de Colaboración para el Fortalecimiento 
y Desarrollo de los Municipios del Estado de Ve-
racruz, con el Instituto Veracruzano de Desarrollo 
Municipal (INVEDEM).
• Convenio Marco de Colaboración Educativa con el 
Instituto Veracruzano de Educación para los Adul-
tos (IVEA).
• Convenio de Prestación de Servicios de Capacita-
ción, derivado del Recurso Propio 2022, celebrado 
con la Academia Regional de Seguridad Pública del 
Sureste.

Cabe hacer mención que se ha participado en acti-
vidades, trabajos y acciones de otras áreas que co-
rresponden a Sindicatura, para el desarrollo y buen 
funcionamiento de las presente Administración Mu-
nicipal, y que se ha reflejado en el beneficio de la 
ciudadanía Huatusqueña, dentro de las atribuciones 
que corresponden a esta Sindicatura; se brindó aten-
ción a la población en general directamente en las 
oficinas de la Sindicatura, haciendo un total de 583 
personas atendidas.
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Regiduría 
Primera.

Como una parte fundamental del Cuerpo Edilicio 
se encuentra Regiduría Primera, a cargo de la C. 

Leslie Acosta Canseco, la cual se caracteriza por ser 
una mujer altruista preocupada por los niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes, mujeres huatusqueñas y adul-
tos mayores. 

Dentro de sus atribuciones de conformidad con 
la Ley Orgánica del Municipio Libre para el Esta-
do de Veracruz de Ignacio de la Llave, se encuen-
tran las siguientes:

- Asistir a todas las sesiones del Ayuntamiento y de 
las comisiones que forme parte, y participar en ellas 
en voz y voto. 
- Informar al Ayuntamiento de los resultados de las 
Comisiones a que pertenezcan. 
- Proponer al Ayuntamiento acuerdos pare el mejora-
miento de los Servicios Públicos Municipales, cuya 
vigilancia les haya sido encomendada.
- Informar periódicamente de las gestiones realiza-
das por el área, asistir a ceremonias cívicas o actos, 
convocados por el Presidente Municipal.

Las comisiones que se le designaron a la Regidora 
Primera son las siguientes: 

1. Salud y Asistencia Publica
2. Igualdad de Genero

3. Turismo
4. Promoción y Defensa de los Derechos Humanos
5.  De la Niñez y la Familia
6. Educación, Recreación, Cultura, Actos Cívicos y 
Fomento Deportivo
7. Desarrollo Social, Humano y Regional.

Las actividades que se han llevado a cabo durante 
este primer año de Gobierno de esta Administración 
Municipal 2022-2025.

• Se llevó a cabo la “Primer Feria del Tamal”, cuya 
finalidad fue activar la economía Huatusqueña. Se 
invitó a los comerciantes Huatusqueños a vender 
sus productos, en el marco de las festividades del 
Día de la Candelaria.

• Se gestionó la sanitización del Mercado Municipal 
y la Fiscalía.
• En conmemoración al “día mundial del cáncer de 
mama”, se realizó la primera carrera denominada 
ULTRA TRAIL.

• Se gestionó la realización de mastografías gratui-
tas, a través de la Secretaría de Salud, siendo bene-
ficiadas 156 mujeres huatusqueñas. 

• Con la finalidad de detectar y prevenir el cán-
cer cervicouterino, en las instalaciones de SMDIF 
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Huatusco se realizaron Jornadas de Colposcopía, 
Papanicolaou y ultrasonidos a bajo costo, teniendo 
un total de 350 mujeres beneficiadas.

• En conmemoración del día Internacional del 
Condón, se llevaron a cabo 600 pruebas rápidas 
de VHI, así como pruebas de SIFILIS Y VHC, por 
parte del sector salud.

• Se realizó una plática magistral de Cáncer Cer-
vicouterino, Cáncer de Mama y Ovario, por parte 
del Dr. Rubén Mireles Reyes.

• Se llevaron a cabo reuniones de trabajo en la 
Ciudad de Xalapa, para la sensibilización de Pre-
sidentes Municipales, con el objetivo de que rea-
licen acciones que impacten positivamente en la 
Salud Pública.

• Se efectuó el evento denominado “Trenzatón”, 
donde se recibieron 78 donaciones de cabello que 
fueron destinados a una asociación, con la finali-
dad de realizar pelucas para niños que padecen 
cáncer.     
                     
• Con motivo de celebrar el Día Naranja, se llevó 
a cabo una plática donde se trataron temas para 
prevenir, actuar y generar conciencia acerca de 
la violencia contra las mujeres y niñas de nuestro 
Municipio.

• Se colaboró con el Sector Salud en la jornada de 
Vacunación contra Covid-19 a las personas de 60 
años y más en los bajos del Palacio Municipal.
• Se gestionó con la jurisdicción sanitaria No. 6 
de la Ciudad de Córdoba, para la realización de la 
campaña de esterilización canina y felina (perros 
y gatos) a bajo costo.

• Se llevó a cabo el Concierto de Rock con el grupo 
RAVENFOR; lo recaudado fue en apoyo al Asilo 
para la Tercera Edad Enrique Trejo y Domínguez.

• Se realizó una plática magistral a cargo del Dr. 
Rubén Alvarado Arenas, especialista en Oncología, 
para concientizar a la población de la detección 
del cáncer de mama en Hombres y Mujeres.

• En conmemoración al mes rosa en la lucha con-
tra el Cáncer de Mama, se tuvo participación en el 
desfile que llevo a cabo el ISSSTE.

• Se gestionó la Feria de Salud, donde se brindó 
atención a la población con vacunas contra la 
influenza, pruebas rápidas de glucosa, tomas de 
presión arterial, etc., a través del Sector Salud.
• Se donó a la Comunidad de Ixpila una bomba de 
agua para apoyar al Centro de Salud.

• Para finalizar la feria de la salud, se coordinó 
con el Enlace de Prevención del Delito de la Dele-
gación Séptima de la Fuerza Civil, la ponencia de-
nominada “Violencia Digital y Acoso Cibernético”.
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Regiduría 
Segunda.

La Regiduría Segunda se encuentra a cargo del C. 
Enrique Cuacua Luna, quien es un joven con ini-

ciativa, que realiza sus labores con entusiasmo, deci-
de, propone, gestiona y toma decisiones para mejorar 
las acciones que se presentan en su área.

Dentro de sus atribuciones importantes de acuerdo a 
la Ley Orgánica del Municipio Libre para el Estado 
de Veracruz de Ignacio de la Llave, son las siguien-
tes:

- Asistir a todas las sesiones del Ayuntamiento y 
de las comisiones que forme parte, y participar en 
ellas en voz y voto. 
- Informar al Ayuntamiento de los resultados de las 
Comisiones a que pertenezcan.
- Proponer al Ayuntamiento acuerdos pare el me-
joramiento de los Servicios Públicos Municipales, 
cuya vigilancia les haya sido encomendada.
- Informar periódicamente de las gestiones realiza-
das por el área, asistir a ceremonias cívicas o actos, 
convocados por el Presidente Municipal.

Las comisiones que se le designaron al Regidor Se-
gundo son: 

1. Impulso a la Juventud
2. Ornatos, Parques, Jardines y Alumbrado Publico
3. Población
4. Hacienda y Patrimonio Municipal 
5. Salud y Asistencia Publica

6. Limpia Publica
7. Registro Civil, Panteones y Reclutamiento.

Mientras que las actividades que han llevado a cabo 
durante el primer año de Gobierno de la Administra-
ción Pública Municipal 2022-2025, se mencionan a 
continuación: 

• Reuniones mensuales con los trabajadores de pan-
teón municipal para planeación de estrategias, co-
nocimiento de problemáticas y de temas en general 
para la mejora de esta área, además de visitas cons-
tantes para un buen control de los procesos que se 
llevan a cabo.

• Se realizó un censo de los Parques, Jardines y 
Áreas verdes de la zona Urbana de Huatusco para 
realizar un plan de actividades para el manteni-
miento y mejora de las mismas.

• Evento en conjunto con las Coordinaciones de 
Educación e IMJUVE, se realizó el proyecto de la 
“Primera Feria Profesiográfica 2022”, y se visitó a 
las Instituciones Escolares de Bachillerato y Uni-
versidades, para invitarlos a participar a la misma: 
asistieron más de 20 Universidades y Centros de 
Estudio, para que los jóvenes conocieran las alter-
nativas de estudios de las diferentes Instituciones 
Escolares, 250 Jóvenes entre 15 a los 29 de edad 
aproximadamente. 
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• Evento en coordinación con IMJUVE y varios 
clubes Ciclistas de la ciudad, se llevó a cabo la 
“Primer Rodada Nocturna Ciclista 2022”.

• Como resultado de las reuniones previas con el 
UNEME-CAPA, se realizaron pláticas de con-
cientización sobre las adicciones en las Escuelas 
del Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz 
No. 25 (COBAEV), TEBAEV, y CECYTEV No. 17, 
las cuales estuvieron a cargo del Centro de Aten-
ción Primaria en Adicciones, e impartidas por el 
Dr. Julio César Martínez Victoria, encargado de 
esta Unidad.

• Se hizo efectiva en el municipio de Coatepec una 
solicitud realizada por nuestro alcalde ante el Go-
bierno del Estado a través de la Secretaria de Me-
dio Ambiente, por la donación de 5000 árboles de 
diferentes especies para la campaña “Fabriquemos 
Agua, Reforestando”, dichos árboles se utilizaron 
para la reforestación por lo cual se fumigaron y se 
resguardaron en el Vivero Municipal.

• Evento en conmemoración del programa “Un 
Día sin Auto” y como resultado de las pláticas 
con la Secretaría de Cambio Climático y Gestión 
Ambiental, se realizaron acciones simultaneas 
con otros Municipios del Estado, esta Regiduría 
en Coordinación con el IMJUVE, efectuaron una 
Rodada Ciclista de 15 kilómetros dentro de la ciu-
dad, así mismo se efectuó un foro para ver las al-
ternativas para movilidad sustentable.

• Derivado del acercamiento a la Secretaria del 
Trabajo, Previsión Social y Productividad del esta-
do de Veracruz, se sostuvo una reunión con pro-
ductores locales en miras de realizar estudios a 
través de la empresa BerryMex para implementar 
la plantación de berries como alternativa de culti-
vo en la región.

• Se sostuvieron reuniones con personal del Ser-

vicio Nacional del Empleo para llevar a cabo en 
el municipio el “Programa de Movilidad Laboral”, 
posteriormente se dio seguimiento al programa 
realizando un reclutamiento presencial para la 
empresa hotelera “Catalonia” con sede en el esta-
do de Quintana Roo.
• Se Implementó, en Coordinación con el Instituto 
Municipal de la Juventud, el “Programa de Aves 
Urbanas” a cargo de la Bióloga Madeleine Teco, 
realizando recorridos de avistamiento de Aves 
para registro y documentación de las mismas en 
las plataformas correspondientes.

• A la fecha se han realizado 135 Constancias de 
Regularización en el Panteón Municipal Antiguo, 
así como se han vendido alrededor de 45 lotes en 
la Ampliación del mismo panteón, se han tratado 
de solucionar problemas que dejaron las Adminis-
traciones anteriores, coordinándose con el encar-
gado para dar una pronta solución.
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Regiduría 
Tercera.

A cargo del Lic. José Luis Alfonso Palacios desde 
una perspectiva de trabajo en equipo, ha soste-

nido desde el inicio de la administración el día 1 de 
enero del año 2022 en contacto constante con cada 
uno de los departamentos que se encuentran en con-
cordancia con las comisiones que le fueron asigna-
das en la primera sesión de cabildo. 

LAS CUALES SON LAS SIGUIENTES:

1. Comunicaciones, obras públicas. 
2. Desarrollo social, humano y regional.
3. Desarrollo Económico.
4. Fomento forestal, ecología y medio ambiente,
5. Fomento Agropecuario.
6. Agua Potable, drenaje, alcantarillado y trata-
miento y disposición de aguas residuales.
7. Comercio, central de abastos mercados y rastros.
8. Planeación.
9. Desempeño.
10. Transparencia y acceso a la información.
11. Ciencia y tecnología.

Por lo cual, la Regiduría se ha dado cargo de no sólo 
ser vigilante que las acciones y recursos del Ayunta-
miento sean usados de manera correcta, sino, además 
que sirvan en el desarrollo de los ciudadanos y la me-
jora en su calidad de vida. Pues de lo contrario, lo 
implementado podría ser un gasto innecesario.  

Es importante destacar que al momento de la entrega 
del presente informe no se ha tenido inasistencia al-

guna a las sesiones de cabildo, cumpliendo así con la 
encomienda entregada por los ciudadanos para velar 
por la protección de los recursos y su buena adminis-
tración. Además de ser voz en las mismas sesiones 
de temas que han sido expuestos por los ciudadanos 
ante la regiduría y llevados a cabildo para su resolu-
ción. 

De las primeras acciones concurridas al inicio de la 
administración municipal fue atender el llamado que 
se hizo al Rastro Municipal, donde la Comisión Fe-
deral de Protección contra Riesgos Sanitarios (CO-
FEPRIS) realizó un señalamiento sobre la necesidad 
de mejorar procesos sobre el manejo de cárnicos y 
mejora de instalaciones, por lo cual se realizaron los 
trámites, así como las gestiones para un mejor fun-
cionamiento del rastro municipal. 

En el mes de enero se realizó la presentación del 
proyecto “Programa Integral para el Ordenamien-
to del Comercio (PIOC)” ante el cabildo donde se 
hace el planteamiento para una nueva distribución 
de los comerciantes fijos, semifijos y ambulantes que 
se encuentran en el primer cuadro de la ciudad, así 
como mejoras en el Mercado Juárez y la reactivación 
del Mercado Bicentenario. Por lo cual, se han dado 
tareas como reunión con locatarios, comerciantes, 
ayuntamiento y empresarios preocupados por el or-
denamiento del comercio local, acompañado siem-
pre de la Coordinación de Comercio Municipal. 

REGIDURÍA 
TERCERA
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LIC. JOSÉ LUIS ALFONSO 
PALACIOS

REGIDOR TERCERO



En materia de medio ambiente se han realizado vi-
sitas a la Secretaría de Medio Ambiente del Esta-
do así como un dialogo abierto con el titular de la 
misma para la gestión de proyectos ambientales en 
nuestro municipio, logrando donaciones de árboles 
que han servido para acompañar al proyecto impul-
sado por la Comisión Municipal de Agua Potable 
(CMAS) denominado “Compromiso 22-25” para la 
siembra de 50 mil árboles en un periodo no mayor 
a 4 años, manteniendo la vigilancia sobre las activi-
dades económicas que generan impacto ambiental 
y realizando por primera vez en nuestro municipio 
el “RECICLÓN” donde se ha convocado a la socie-
dad para la entrega de residuos de manejo especial 
haciendo alianza con empresas especializadas en el 
manejo de este tipo de residuos. 

De la misma manera se han generado a través de 
la Regiduría Tercera vínculos de colaboración con 
CAFFENIO, una de las principales distribuidoras 
de café en el país y que en conjunto al ayuntamiento 
y al DIF Municipal realizaron el concurso de cuen-
tos “COSECHANDO HISTORIAS” que sirvió para 
fomentar la lectura, la competencia y el nacimiento 
de nuevos talentos en Huatusco para la redacción, 
contando con un jurado de primera línea y la entre-
ga de grandes premios a los ganadores. 

Continuando con las alianzas se hizo vínculo con 
PRONATURA VERACRUZ A.C. para la futura capa-
citación de los colaboradores de la administración 
que administran el vivero municipal y de igual for-
ma la donación de semilla para la producción de 
árboles de especies endémicas en las instalaciones 
del mismo vivero que servirán para continuar con la 

reforestación en el municipio, sellando esta alianza 
con la entrega de palas de siembra por parte de la 
asociación en beneficio de las y los huatusqueños. 

Todo lo anterior acompañado del trabajo adminis-
trativo dentro de la regiduría como el apoyo a los 
ganaderos locales en los trámites necesarios para la 
obtención de sus patentes, atención a la asociación 
ganadera local y la atención de los ciudadanos que 
día a día acuden a las oficinas del palacio municipal 
para la resolución de temas de gran importancia. 

26 Primer Informe de Gobierno
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No. Fecha Número de sesión Referente a

01 01/01/2022 Sesión Solemne de Instalación del H. 
Ayuntamiento de Huatusco

1)Se declara formalmente instalado el H. Ayuntamiento de 
Huatusco, Veracruz. 2) Designación de Tesorera Municipal, Se-
cretario del H. Ayuntamiento y Titular del Órgano de Control 
interno. 3) Distribución de las Comisiones Municipales entre 

los Ediles.

02 01/01/2022 Primera Sesión Ordinaria
Toma de protesta de la Tesorera Municipal, el Titular del Órga-
no de Control Interno, del Secretario del H. Ayuntamiento y el 

director de Seguridad Pública Municipal.

Secretaría del 
H. Ayuntamiento. 

La Secretaría del H. Ayuntamiento de Huatusco, Veracruz es una dependencia elemental para el fun-
cionamiento del Gobierno y la Administración Pública Municipal, de conformidad a lo dispuesto en 

la Ley Orgánica del Municipio Libre y los demás ordenamientos legales, ya que dentro de sus funciones 
está apoyar al Ayuntamiento en la organización, desarrollo y seguimiento de las sesiones y acuerdos, para 
el buen desempeño de las comisiones permanentes que se dictaminen, administrando de manera eficiente 
las actividades delegadas a la Secretaria; así como también, coordinar los aspectos legales de las diferen-
tes áreas que integran la administración.

En cumplimiento a las facultades y obligaciones señaladas en el artículo 70 de la Ley Orgánica del Mu-
nicipio Libre en vigor para el Estado de Veracruz, el Lic. Rogelio José Domínguez Cuacua, quien se 
desempeña como Secretario del H. Ayuntamiento, realizó las siguientes actividades durante el año 2022.

Se elaboraron en total 113 Actas de Sesiones de Cabildo, de las cuales: 2 son sesiones solemnes, 70 sesio-
nes ordinarias y 41 sesiones extraordinarias. En la tabla siguiente se describe de manera general el tema 
abordado en cada una de las sesiones de Cabildo realizadas.

03 02/01/2022 Segunda Sesión Ordinaria

Prohibición para instalar mantas, carpas, lonas o cualquier otro 
objeto en las banquetas o aceras de la ciudad de Huatusco, ya 
sea de comercios establecidos o de casas habitación propia o 
ajena, para la venta o comercialización de cualquier producto o 

naturaleza, sin limitación alguna. 

LIC. ROGELIO JOSÉ DOMÍNGUEZ 
CUACUA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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04 02/02/2022 Adendo a la Sesión Solemne de Insta-
lación del H. Ayuntamiento

Adendo a la Sesión Solemne de Instalación del Ayuntamiento 
de Huatusco, Veracruz 2022-2025, por lo que respecta a la dis-
tribución de las Comisiones de: Tránsito y Vialidad, la cual se 
asigna al Presidente Municipal, así como a la Síndica del H. 
Ayuntamiento; y la Comisión de Asentamientos Humanos, Frac-
cionamientos, Licencias y Regularización de la Tenencia de la 

Tierra se asigna al Presidente Municipal.

05 03/01/2022 Primera Sesión Extraordinaria
Renovación del Órgano de Gobierno y la designación del Direc-
tor, ambas de la Comisión Municipal de Agua Potable y Sanea-

miento del Municipio de Huatusco, Veracruz.

06 03/01/2022 Segunda Sesión Extraordinaria Integración del Comité y Subcomité de Adquisiciones.

07 04/01/2022 Tercera Sesión Ordinaria

Se otorgan facultades a la C. María Isabel Castillo Méndez, en 
su calidad de Síndica Única del H. Ayuntamiento de Huatusco, 
acuda ante Notario Público Número Uno para que otorgue poder  
general para pleitos y cobranzas y actos de esta administración 
a los abogados con cédula profesional que laboran para esta 
administración y estos puedan atender los diversos asuntos de 

carácter legal o administrativo.

08 04/01/2022 Tercera Sesión Bis Ordinaria

Aprobación de los Reglamentos para la Integración, Organiza-
ción y Funcionamiento: del CDM, del  COPLADEMUN y de los 
Comités de Contraloría Social; así como la aprobación para que 
estos sean publicados en la Gaceta Oficial y en medios elec-

trónicos.

09 05/01/2022 Cuarta Sesión Ordinaria
Designación de la Lic. Rubicela Zilli Cessa como titular de la 
Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento Constitucional de 

Huatusco, Ver.; renovación del Comité de Transparencia.

10 06/01/2022 Quinta Sesión Ordinaria
Designación de la Lic. Elia del Carmen Chispan Candelario, 
como Directora del Instituto de la Mujer Huatusqueña (cargo 

honorífico).

11 10/01/2022 Sexta Sesión Ordinaria
Aprobación de la modificación de la estructura administrativa 
del H. Ayuntamiento, para la creación de las áreas de investiga-

ción y substanciación a cargo de contraloría interna. 

12 13/01/2022 Séptima Sesión Ordinaria
Aprobación de la firma de Convenio de Comodato con los servi-
cios de salud de Veracruz (SESVER), en relación con una AMBU-

LANCIA DE URGENIAS AVANZADAS. 

13 14/01/2022 Octava Sesión Ordinaria
Aprobación para la remisión al Congreso del Estado del informe 
mensual del Estado Financiero presentado por la administra-

ción 2018-2021, correspondiente al mes de diciembre. 

14 17/01/2022 Novena Sesión Ordinaria

Aprobación de la remisión del estado de Obra Pública, de la 
Cuenta Pública, y del Estado Financiero correspondientes al 
mes de diciembre del año 2021, al H. Congreso del Estado de 

Veracruz. 

15 18/01/2022 Décima Sesión Ordinaria
Aprobación de la Comisión encargada de analizar y en su caso, 
formular las observaciones respecto del acta circunstanciada 

de entrega-recepción y sus anexos, en vía de dictamen. 
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16 18/01/2022 Cuarta Sesión Extraordinaria Instalación del Consejo Municipal de Protección Civil como 
parte integrante de los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal.

17 19/01/2022 Tercera Sesión Extraordinaria
Aprobación del procedimiento se elección que se aplicará en 
la elección de Agentes y subagentes Municipales (se realizará 

por voto secreto). 

18 21/01/2022 Quinta Sesión Extraordinaria Aprobación de la remisión del inventario general al H. Congreso 
del Estado de Veracruz.

19 25/01/2022 Décima Primera Sesión Ordinaria
Aprobación y autorización para que sea expedida la Licencia de 
Funcionamiento para la Guardia Vecinal Comunitaria U0646 “El 

Principito”.

20 28/01/2022 Décima Primera Sesión Bis Ordinaria

Autorización para la firma de Contrato de Comodato con el 
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del 
Estado de Veracruz y este H. Ayuntamiento de Huatusco, con-
sistente en un vehículo con adaptaciones especiales para el 

traslado de personas con discapacidad.

21 01/02/2022 Décima Segunda Sesión Ordinaria
Aprobación del corte de caja del Movimiento de Caudales del 
mes de enero de 2022, con la intervención de la Comisión de 

Hacienda y Patrimonio Municipal.

22 01/02/2022 Décima Segunda Sesión Bis Ordinaria Aprobación de la Constitución del Consejo de Desarrollo Mu-
nicipal (CDM).

23 01/02/2022 Séptima Sesión Extraordinaria

Aprobación de la reinstalación, integración y operación del Sis-
tema de Protección Integral de Niñas, Niñas y Adolescentes del 
Municipio de Huatusco, Veracruz de Ignacio de la Llave (SIPIN-

NA) y su Secretaría Ejecutiva.

24 08/02/2022 Octava Sesión Extraordinaria
Aprobación del Dictamen de Entrega y Recepción de la Adminis-
tración Pública Municipal 2018-2021, elaborado por la Comi-
sión Especial encargada de analizar el Expediente de Entrega.

25 14/02/2022 Décima Tercera Sesión Ordinaria Aprobación del reporte sin movimiento de obra correspondiente 
al mes de enero del 2022 de los fondos FISMDF y FORTAMUNDF. 

26 15/02/2022 Décima Cuarta Sesión Ordinaria
Aprobación del ajuste del saldo de bursatilización en la cuenta 
“2.2.3.1.02, Títulos y Valores de la Deuda Pública Interna a lar-

go plazo extraordinaria”.

27 15/02/2022 Décima Quinta Sesión Ordinaria Aprobación de la partida presupuestal para el SMDIF Huatusco, 
la cantidad de $200,000.00 mensual. 

28 15/02/2022 Novena Sesión Extraordinaria
Aprobación de la contratación de créditos y/o empréstitos para 
el refinanciamiento o reestructura de las emisiones bursátiles 

de los títulos con claves de pizarra VRZCB 08 y VRZCB 08U.

29 18/02/2022 Décima Sexta Sesión Ordinaria
Aprobación del descuento en el cobro del 20% en el impuesto 
predial, así como en el cobro del servicio de recolección de ba-

sura hasta el día último del mes de marzo, del presente año.

30 21/02/2022 Décima Sesión Extraordinaria

Aprobación de la aclaración, modificación y/o precisión al Acta 
de la Tercera Sesión Extraordinaria de Cabildo, de fecha dieci-
nueve de enero del presente año, en lo relativo al periodo de 
ejercicio de los agentes y subagentes municipales, así como 
la fecha de la celebración de la elección de los mismos de este 

municipio.
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31 22/02/2022 Décima Séptima Sesión Ordinaria Aprobación de la reinstalación de cuatro ex empleados sindi-
calizados, a partir del día primero de marzo del año en curso.

32 25/02/2022 Décima Séptima Sesión Bis Ordinaria Instalación del Consejo de Planeación para el Desarrollo Muni-
cipal (COPLADEMUN), del Municipio de Huatusco, Ver. 

33 28/02/2022 Décima Octava Sesión Ordinaria

Aprobación de la Junta Electoral del Municipio de Huatusco, 
Ver., para el Procedimiento de Elección para Agentes y Suba-
gentes Municipales de Huatusco, Veracruz, para el ejercicio 

2022-2026.

34 28/02/2022 Décima Octava Sesión Bis Ordinaria
Aprobación de los lineamientos para la Constitución, Organiza-
ción y Funcionamiento de los Consejos de Participación Social 

en la Educación. 

35 01/03/2022 Décima Novena Sesión Ordinaria
Aprobación del corte de caja del Movimiento de Caudales del 
mes de Febrero, con la intervención de la Comisión de Hacienda 

y Patrimonio Municipal.

36 01/03/2022 Vigésima Sesión Ordinaria

Aprobación para dar por terminado el convenio de fecha veinti-
nueve de mayo del año dos mil diecisiete, que celebró este H. 
Ayuntamiento de Huatusco, Ver., con el Instituto de Pensiones 
del Estado (IPE) y la Secretaría de Finanzas y Planeación del 

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

37 02/03/2022 Décima Primera Sesión Extraordinaria

Instalación del Consejo Consultivo Municipal de Medio Ambien-
te y Desarrollo Sustentable de Huatusco, Veracruz, en términos 
del artículo 186 de la Ley Estatal de Protección al Medio Am-

biente para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

38 08/03/2022 Vigésima Primera Sesión Ordinaria Aprobación del Programa General de Inversión del FORTAMUN-
DF del ejercicio 2022.

39 11/03/2022 Vigésima Segunda Sesión Ordinaria
Aprobación del reporte sin movimiento de obra correspondiente 
al mes de febrero del año 2022, de los fondos FISMDF y FOR-

TAMUNDF. 

40 14/03/2022 Décima Segunda Sesión Extraordina-
ria

Aprobación del Acuerdo en Vía de Opinión, con los anexos co-
rrespondientes, lo cual se deberá remitir al Congreso del Esta-
do de Veracruz de Ignacio de la Llave a través de la Secretaría 
de Fiscalización, para el efecto de revisión de las Cuentas Pú-

blicas Municipales.

41 14/03/2022
Décima Segunda Sesión Bis 

Extraordinaria

Aprobación de la cancelación de obra del Fondo de Aportacio-
nes para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones 
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) ejercicio 2022.

42 15/03/2022 Vigésima Tercera Sesión Ordinaria Aprobación de los Estados Financieros al mes de febrero del 
2022. 

43 15/03/2022 Vigésima Cuarta Sesión Ordinaria
Aprobación del Programa de Apoyos y Servicios Asistenciales 
para la Población Vulnerable 2022, del Sistema Municipal para 

el Desarrollo Integral de la Familia de Huatusco, Veracruz.

44 22/03/2022 Décima Tercera Sesión Extraordinaria

Aprobación para el cierre de los comercios que su actividad sea 
la venta de bebidas alcohólicas, en cualquier modalidad, du-
rante la jornada electoral, para elección de agentes y subagen-
tes municipales. Prohibición de la venta de bebidas alcohólicas 
en cualquier comercio, lugar o establecimiento, fijo o semifijo. 
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45 25/03/2022 Décima Cuarta Sesión Extraordinaria

Aprobación de la reinstalación de 2 Ex empleados Sindicaliza-
dos del H. Ayuntamiento de Huatusco, Veracruz, a partir del día 
primero de abril del presente año, en las áreas y adscripciones 

que el propio Ente Municipal determine.

46 29/03/2022 Vigésima Quinta Sesión Ordinaria

Aprobación de la celebración del Contrato de prestación de 
servicios profesionales de Auditoría Técnica a la obra pública 
del ejercicio presupuestal 2022 y del Contrato de prestación de 
servicios profesionales de Auditoría Financiera del ejercicio 

presupuestal 2022.

47 29/03/2022 Vigésima Quinta Sesión Bis Ordinaria Aprobación del Organigrama del H. Ayuntamiento de Huatusco 
2022-2025.

48 01/04/2022 Vigésima Sexta Sesión Ordinaria
Aprobación del Corte de Caja del Movimiento de Caudales del 
Mes de Marzo del año 2022, con la intervención de la Comisión 

de Hacienda y Patrimonio Municipal. 

49 08/04/2022 Décima Quinta Sesión Extraordinaria

Aprobación para establecer el cierre de los comercios que su 
actividad sea la venta de bebidas alcohólicas, en cualquier mo-
dalidad, durante la jornada electoral de la Consulta de Revoca-

ción de Mandato 2022.

50 08/04/2022 Vigésima Séptima Sesión Ordinaria

Aprobación de la validez de la elección de Agentes y Subagen-
tes del Municipio de Huatusco. Aprobación para designar las 
10:00 horas del día 3 de Mayo de 2022, para la Toma de Pro-
testa de los Agentes y Subagentes para el periodo 2022-2026, 
en donde se hará la entrega de la Constancia de Mayoría, en el 

“Teatro Solleiro”.

51 11/04/2022 Décima Sexta Sesión Extraordinaria Aprobación del Plan de Desarrollo Municipal de Huatusco, Vera-
cruz de Ignacio de la Llave, para la Administración 2022-2025.

52 11/04/2022 Vigésima Octava Sesión Ordinaria Integración del Consejo Consultivo de Gobierno Abierto del H. 
Ayuntamiento de Huatusco, Veracruz. 

53 12/04/2022 Décima Séptima Sesión Extraordinaria

Aprobación para que el H. Ayuntamiento de Huatusco, Ver., 
done a título gratuito una fracción del predio urbano propiedad 
y posesión de este H. Ayuntamiento, ubicado en calle uno sur 
y avenida nueve ponientes de la ciudad de Huatusco, Ver., para 
la construcción del Banco de Bienestar. Sociedad Nacional de 
Crédito. Institución de Banca de Desarrollo, donación de 400.00 

metros cuadrados.

54 12/04/2022
Décima Séptima Sesión Bis 

Extraordinaria

Aprobación para la firma de Convenio de Colaboración para la 
Operación del Programa de Asistencia Social a Personas en Si-
tuación de Vulnerabilidad (PASSVU) (Subprogramas Desarrollo 
a la Vivienda y la Comunidad y Proyectos Productivos) y del 
Programa de Atención a Población en Condiciones de Emergen-
cia (APCE), para el ejercicio 2022, con el Sistema para el De-
sarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz (SEDIF).

55 13/04/2022 Vigésima Novena Sesión Ordinaria
Aprobación del reporte sin Movimiento de Obra correspondiente 
al mes de Marzo del año 2022 de los Fondos FISMDF y FORTA-

MUNDF.

56 18/04/2022 Trigésima Sesión Ordinaria Aprobación de los Estados Financieros al mes de Marzo del 
2022.
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57 19/04/2022 Trigésima Primera Sesión Ordinaria

Aprobación para la firma de Convenio de Colaboración para 
la Operación de los Programas Alimentarios para el ejercicio 
2022, con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 

del Estado de Veracruz (SEDIF). 

58 20/04/2022 Trigésima Segunda Sesión Ordinaria

Aprobación para la suscripción de Convenio de Colaboración 
con la Comisión Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, el 
cual comenzará a surtir sus efectos el día de su firma y tendrá 

vigencia hasta el 31 de diciembre del año 2025. 

59 01/05/2022 Décima Octava Sesión Extraordinaria
Toma de protesta de los ciudadanos agentes y subagentes Mu-
nicipales de Huatusco, Veracruz, electos para el periodo 2022-

2026.

60 02/05/2022 Trigésima Tercera Sesión Ordinaria
Aprobación del Corte de Caja del Movimiento de Caudales del 
Mes de Abril del año 2022, con la intervención de la Comisión 

de Hacienda y Patrimonio Municipal. 

61 13/05/2022 Trigésima Cuarta Sesión Ordinaria
Aprobación del reporte con Movimiento de Obra correspon-
diente al mes de Abril del año 2022 de los Fondos FISMDF y 

FORTAMUNDF.

62 13/05/2022
Décima Octava Sesión Bis 

Extraordinaria

Aprobación de la reinstalación de dos exempleados del Sindi-
cato Único de Empleados al Servicio del Municipio de Huatusco, 
Veracruz, a partir del día quince de mayo del presente año, en 
las áreas y adscripciones que el propio Ente Municipal deter-

mine.

63 16/05/2022 Trigésima Quinta Sesión Ordinaria Aprobación de los Estados Financieros al mes de Abril del año 
2022. 

64 16/05/2022 Décima Novena Sesión Extraordinaria

Aprobación para la firma de Convenio con el Sindicato Único 
de Empleados al Servicio del Municipio de Huatusco, Veracruz 
de Ignacio de la Llave. Autorización de permuta o supresión de 
las plazas de trabajo que correspondían a los años 2022, 2023, 
2024 y 2025 al Sindicato por la cantidad de $80,000.00 (ochenta 

mil pesos 00/100 M.N.) por cada una.

65 23/05/2022 Trigésima Quinta Sesión Bis Ordinaria

Aprobación para la firma del Convenio del Marco de Colabo-
ración para conformar la Comisión Permanente de Contralores 
Estado-Municipios de Veracruz de Ignacio de la Llave a través 

del Órgano de Control Interno.

66 25/05/2022 Trigésima Sexta Sesión Ordinaria

Instalación formal y de manera permanente del Consejo Muni-
cipal de Protección Civil como parte integrante de los Sistemas 
Nacional, Estatal y Municipal de Protección Civil, respecto a la 

temporada de lluvias y huracanes.

67 26/05/2022 Vigésima Sesión Extraordinaria

Aprobación de la modificación al nombre del Área de Subs-
tanciación, por ÁREA DE SUBSTANCIACIÓN Y DE LA UNIDAD 
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, para poder llevar 
a cabo la Substanciación y Resolución de los Procedimientos 

Administrativos iniciados por la Autoridad Investigadora.

68 27/05/2022
Vigésima Primera Sesión

 Extraordinaria

Aprobación para la firma de Contrato de Comodato con: el 
Agente Municipal de la Localidad Chavaxtla así como su su-
plente, en relación con una AMBULANCIA KANGOO EXPRESS AC 
1.6 T, que fue adquirida por el H. Ayuntamiento de Huatusco en 

el año 2014.
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69 01/06/2022 Trigésima Séptima Sesión Ordinaria
Aprobación del Corte de Caja del Movimiento de Caudales del 
Mes de Mayo del año 2022, con la intervención de la Comisión 

de Hacienda y Patrimonio Municipal. 

70 03/06/2022 Trigésima Octava Sesión Ordinaria

Aprobación de la suscripción del Convenio de Colaboración Ad-
ministrativa en Materia del Impuesto Predial, con el Gobierno 
del Estado, por conducto de la Secretaría de Finanzas y Pla-

neación.

71 06/06/2022 Trigésima Novena Sesión Ordinaria

Aprobación para la firma de Convenio de Colaboración y Coor-
dinación con la Secretaría de Educación, para dar continuidad y 
concluir el proceso  de incorporación al patrimonio del Gobier-
no del Estado de Veracruz, de los bienes inmuebles en los que 

se imparte el Servicio Público Educativo.

72 07/06/2022 Vigésima Segunda Sesión Extraordi-
naria

Aprobación de la suscripción de Convenio de Colaboración 
Administrativa en Materia de Catastro, entre la Secretaría de 
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, repre-
sentada por el Mtro. Eric Patrocinio Cisneros Burgos, Secre-
tario de Gobierno, asistido por el Subsecretario Jurídico y de 
Asuntos Legislativos, Lic. Israel Hernández Roldán y el Director 
General de Catastro y Valuación, Ing. Gabriel Joaquín Hernán-

dez Cadena.

73 09/06/2022
Vigésima Tercera Sesión 

Extraordinaria

Aprobación de la segunda modificación del Fondo de Aportacio-
nes para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones 
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF), ejercicio 2022.

74 13/06/2022 Cuadragésima Sesión Ordinaria
Aprobación del Reporte con Movimiento de Obra correspon-
diente al mes de mayo del año 2022 de los Fondos FISMDF y 

FORTAMUNDF. 

75 14/06/2022 Vigésima Tercera Sesión Bis Extraor-
dinaria

Aprobación de la reinstalación de dos exempleadas del Sindi-
cato Único de Empleados al Servicio del Municipio de Huatusco, 

Veracruz.

76 15/06/2022
Cuadragésima Primera Sesión 

Ordinaria

Aprobación de los Estados Financieros correspondientes al mes 
de mayo del año 2022. 

77 16/06/2022
Cuadragésima Segunda Sesión 

Ordinaria

Aprobación del Acuerdo mediante el cual se modifican los Sis-
temas de Datos Personales del H. Ayuntamiento de Huatusco, 

Ver. 

78 23/06/2022
Vigésima Cuarta Sesión 

Extraordinaria

Aprobación para realizar los trámites necesarios ante la Ins-
titución Bancaria Banco Mercantil del Norte SA Institución de 
Banca Múltiple Grupo Financiero BANORTE, para la recupera-
ción del saldo de la Cuenta Número 0803336744, así como, 
efectuar el Registro y Depósito de dichos recursos a la Cuenta 
de Ingresos Fiscales bajo el Código “610902 diversos aprove-

chamientos”. 

79 25/06/2022
Vigésima Quinta Sesión 

Extraordinaria

Aprobación de la indemnización y/o liquidación y/o finiquito de 
un empleado de este H. Ayuntamiento que se encontraba ads-
crito al Sindicato Único de Empleados al Servicio del Municipio 

de Huatusco, Ver. 
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80 01/07/2022
Cuadragésima Tercera Sesión 

Ordinaria

Aprobación del Corte de Caja del Movimiento de Caudales del 
Mes de junio del año 2022, con la intervención de la Comisión 

de Hacienda y Patrimonio Municipal. 

81 04/07/2022 Vigésima Sexta Sesión Extraordinaria
Aprobación de la celebración de Convenio General en el Mar-
co de Colaboración con el Instituto Veracruzano de la Cultura 

(IVEC).

82 08/07/2022
Cuadragésima Cuarta Sesión 

Ordinaria

Aprobación del Reporte con Movimiento de Obra correspon-
diente al mes de junio del año 2022 de los Fondos FISMDF y 

FORTAMUNDF.

83 15/07/2022
Cuadragésima Quinta Sesión 

Ordinaria

Aprobación de los Estados Financieros correspondientes al mes 
de junio del año 2022. 

84 22/07/2022
Vigésima Séptima Sesión 

Extraordinaria

Aprobación de la Tercera Modificación Presupuestal de Ingre-
sos, Egresos y Plantilla de Personal, para el Ejercicio 2022.

85 01/08/2022 Cuadragésima Sexta Sesión Ordinaria
Aprobación del Corte de Caja del Movimiento de Caudales del 
Mes de julio del año 2022, con la intervención de la Comisión de 

Hacienda y Patrimonio Municipal. 

86 01/08/2022
Vigésima Octava Sesión 

Extraordinaria

Aprobación de la autorización al H. Ayuntamiento de Huatusco, 
Veracruz, para suscribir Convenio de Colaboración con la Se-
cretaría de Medio Ambiente del Estado de Veracruz (SEDEMA).

87 02/08/2022
Cuadragésima Séptima Sesión

Ordinaria

Aprobación del Manual de Contabilidad para la Administración 
Pública Municipal 2022-2025. 

88 05/08/2022
Vigésima Novena Sesión 

Extraordinaria

Aprobación del Proyecto de Decreto por el que se adiciona la 
fracción III al artículo 11 de la Constitución Política del Estado 

de Veracruz de Ignacio de la Llave.

89 08/08/2022 Trigésima Sesión Extraordinaria

Aprobación del Manual de Organización de la Coordinación de 
la Unidad de Transparencia; y del Manual de Organización de la 
Coordinación de Planeación y Evaluación, para la Administra-

ción Pública Municipal 2022-2025.

90 15/08/2022
Cuadragésima Octava Sesión 

Ordinaria

Aprobación de los Estados Financieros correspondientes al mes 
de julio del año 2022. 

91 15/08/2022 Trigésima Sesión Bis Extraordinaria Aprobación de la Tercera Modificación del FORTAMUNDF, para 
el ejercicio 2022.

92 16/08/2022
Cuadragésima Novena Sesión 

Ordinaria

Aprobación del Reporte con Movimiento de Obra correspon-
diente al mes de julio del año 2022 de los Fondos FISMDF y 

FORTAMUNDF. 

93 22/08/2022
Trigésima Primera Sesión 

Extraordinaria

Aprobación para la firma de Convenio de Colaboración para el 
Fortalecimiento y Desarrollo de los Municipios del Estado de 

Veracruz, con el INVEDEM. 

94 01/09/2022 Quincuagésima Sesión Ordinaria
Aprobación del Corte de Caja del Movimiento de Caudales del 
Mes de agosto del año 2022, con la intervención de la Comisión 

de Hacienda y Patrimonio Municipal.

95 02/09/2022
Quincuagésima Primera Sesión 

Ordinaria

Aprobación para la suscripción de Convenio de Colaboración 
con el Instituto Veracruzano del Deporte. 
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96 12/09/2022
Trigésima Segunda Sesión 

Extraordinaria

Aprobación para la suscripción de convenio de colaboración y 
apoyo a programas institucionales, con el INAPAM; y con la De-

legación Bienestar Veracruz. 

97 15/09/2022
Quincuagésima Segunda Sesión 

Ordinaria

Aprobación de los Estados Financieros correspondientes al mes 
de agosto del año 2022. 

98 15/09/2022
Quincuagésima Segunda Sesión 

Bis Ordinaria

Aprobación del Proyecto de Ley de Ingresos, Presupuesto de 
Egresos y Plantilla de Personal, para el Ejercicio 2023. 2) Gírese 
oficio con copia certificada de la presente acta de sesión al 
Congreso del estado para su conocimiento y efectos Legislati-

vos a los que haya lugar.

99 19/09/2022
Quincuagésima Tercera Sesión 

Ordinaria

Aprobación del Reporte con Movimiento de Obra correspon-
diente al mes de agosto del año 2022 de los Fondos FISMDF y 

FORTAMUNDF. 

100 03/10/2022
Quincuagésima Cuarta Sesión 

Ordinaria

Aprobación del Corte de Caja del Movimiento de Caudales del 
Mes de septiembre del año 2022, con la intervención de la Co-

misión de Hacienda y Patrimonio Municipal. 

101 04/10/2022
Trigésima Segunda Sesión Bis 

Extraordinaria

Aprobación de la Cuarta Modificación del Fondo de Aportacio-
nes para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones 
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF), para el ejer-

cicio 2022.

102 10/10/2022
Trigésima Tercera Sesión 

Extraordinaria

Aprobación de la contratación de créditos y/o empréstitos para 
el refinanciamiento o reestructura de las emisiones bursátiles 

de los títulos con claves de pizarra VRZCB 08 y VRZCB 08U.

103 11/10/2022 Segunda Sesión Solemne

Aprobación y aceptación de la donación en favor del H. Ayun-
tamiento de Huatusco, Veracruz, del predio rústico con una 
superficie de 1,010.37 m² (mil diez metros, treinta y siete cen-
tímetros cuadrados), ubicado en la congregación Tlamatoca 
perteneciente al municipio de Huatusco, Veracruz, propiedad 

del C. Guadalupe Lázaro Ácolt Sandoval.

104 13/10/2022
Quincuagésima Quinta Sesión 

Ordinaria

Aprobación del Reporte con Movimiento de Obra correspondien-
te al mes de septiembre del año 2022 de los Fondos FISMDF 

FORTAMUNDF. 

105 17/10/2022
Quincuagésima Sexta Sesión 

Ordinaria

Aprobación de los Estados Financieros correspondientes al mes 
de septiembre del año 2022.

106 17/10/2022
Trigésima Cuarta Sesión 

Extraordinaria

Prohibición y/o restricción temporal a los comerciantes y/o ha-
bitantes y/o vecinos y/o cualquier persona, que estén instala-
dos o pretendan instalarse con negocios comerciales de cual-
quier naturaleza, en el perímetro que comprende desde la calle 
12 hasta la calle 13, y de la avenida 6 a la avenida 7, a partir del 
día 24 de octubre y hasta el 03 de noviembre del año en curso. 

107 17/10/2022
Trigésima Cuarta Sesión Bis

 Extraordinaria

Ratificación de los acuerdos recaídos en el Acta de la Segunda 
Sesión Solemne de Cabildo del H.  Ayuntamiento de Huatusco, 
Veracruz, celebrada el día once de octubre del presente año, 
en relación a la donación de un predio rústico ubicado en la 
Congregación Tlamatoca, propiedad del C. Guadalupe Lázaro 
Ácolt Sandoval, que se realizó en favor del H. Ayuntamiento de 

Huatusco.
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108 01/11/2022
Quincuagésima Séptima Sesión

 Ordinaria

Aprobación del Corte de Caja del Movimiento de Caudales del 
Mes de octubre del año 2022, con la intervención de la Comi-

sión de Hacienda y Patrimonio Municipal. 

109 03/11/2022
Quincuagésima Octava Sesión 

Ordinaria

Aprobación para la firma de convenio de Prestación de Servi-
cios de Capacitación, con la Academia Regional de Seguridad 

Pública del Sureste.

110 04/11/2022
Trigésima Quinta Sesión 

Extraordinaria

Aprobación del Proyecto de Decreto por el que extingue el Tri-
bunal Estatal de Justicia Administrativa y reforma la Fracción 
VI del artículo 67 de la Constitución Política del Estado de 
Veracruz, para crear el Tribunal de Justicia Administrativa del 

Estado de Veracruz 

111 11/11/2022
Quincuagésima Octava Sesión 

Ordinaria

Aprobación del Reporte con Movimiento de Obra correspon-
diente al mes de octubre del año 2022 de los Fondos FISMDF 

y FORTAMUNDF. 

112 15/11/2022 Sexagésima Sesión Ordinaria Aprobación de los Estados Financieros correspondientes al mes 
de octubre del año 2022. 

113 18/11/2022 Sexagésima Primera Sesión Ordinaria

Aprobación de la Quinta Modificación del Fondo de Aportacio-
nes para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones 
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF), para el ejer-

cicio 2022.

El día 27 de abril de 2022 se publicaron en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, los siguientes 
reglamentos:

• Reglamento para la Integración, Organización y Funcionamiento del Consejo de Desarrollo Municipal.
• Reglamento para la Integración, Organización y Funcionamiento del Consejo de Planeación para el 
Desarrollo Municipal.
• Reglamento para la Integración, Organización y Funcionamiento de los Comités de Contraloría Social.

Asimismo, en el año 2022 se realizó la integración formal de los siguientes Consejos y Comités:

• Comité y Subcomité de Adquisiciones. 
• Consejo Municipal de Protección Civil.
• Consejo de Desarrollo Municipal (CDM).
• Consejo de Planeación para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).
• Consejo Municipal de Participación Escolar en la Educación.
• Consejo Consultivo Municipal de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable de Huatusco, Veracruz.
• Consejo Consultivo de Turismo.
• Consejo de Seguridad Pública Municipal y Comité de Participación Ciudadana.
• Consejo Consultivo de Gobierno Abierto.
• Se renovó el Comité de Transparencia.
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Además, se instaló la Sesión Permanente del Consejo Municipal de Protección Civil de Huatusco, 
Veracruz, respecto a la temporada de lluvias y huracanes, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 856 de 
Protección Civil y la Reducción del Riesgo de Desastres para el Estado de Veracruz.
De manera interna, se realizó la certificación de documentos que son solicitados por las diversas 
áreas del H. Ayuntamiento.

Se recibieron solicitudes de información, tanto de las áreas del Ayuntamiento como de particulares, 
mismas a las que se les dio seguimiento y respuesta.

En lo que respecta a la atención ciudadana, se elaboraron 780 constancias que solicitaron los ciuda-
danos del Municipio de Huatusco, como son de origen, vecindad, residencia, ingresos, identidad y 
escasos recursos, que son requeridas para realizar trámites ante diversas instituciones públicas prin-
cipalmente, como son el IMSS, ISSSTE, SMDIF Huatusco, Bienestar, SAT, CRISVER e instituciones 
educativas del municipio de Huatusco. Asimismo, se brindó asesoría jurídica a los ciudadanos en 
diversos temas legales y/o atención a diversas situaciones personales, familiares, laborales, etc.

En cada trimestre del año 2022, se realizó la carga y actualización de la información de las Obliga-
ciones de Transparencia comunes que le corresponden a la Secretaría del H. Ayuntamiento y que se 
encuentran contenidas en los artículos 15 y 16 de la Ley Número 875 de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, tanto en el Sistema de Por-
tales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia, como 
en el Portal de Transparencia del Municipio de Huatusco, Veracruz; los formatos que se cargaron se 
encuentran disponibles para su consulta en:
 http://transparencia.huatusco.gob.mx/  y se enumeran a continuación:

1. Concursos para ocupar cargos públicos; 2021. 
2. Instrumentos archivísticos 2018-2020. Catálogo de disposición documental y guía simple 
de archivos.
3. Actas de Sesiones-Actas del Consejo Consultivo.
4. Actas de Sesiones-Opiniones y recomendaciones del Consejo Consultivo.
5. Las enajenaciones y otros actos jurídicos. 
6. Informes emitidos.
7. Sesiones ordinarias y extraordinarias.
8. Plan Municipal de desarrollo.
9. Disposiciones administrativas.
10. Gaceta o nombre de documento de difusión.  
11. Calendario de sesiones del Cabildo municipio.
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Archivo 
Municipal.

El Área del Archivo Municipal está a cargo de la C. Ana Lidia Sosol Colorado, dicho departa-
mento tiene como objetivo organizar, sistematizar y digitalizar el Archivo Municipal; operar de 

manera correcta los registros de trámite, concentración e históricos para que el Ayuntamiento cuente 
con archivos debidamente organizados conforme a la ley de Archivos del Estado de Veracruz, dentro 
de las actividades correspondientes que se han llevado a cabo son:

• Búsqueda de información de las Áreas que lo han solicitado como son Tesorería, Protección Ci-
vil, Secretaría CMAS, DIF, Catastro, IMH, Jurídico, Transparencia, etc.,

• Se tomó el Curso Virtual: “La Gestión Documental en el Ámbito de la Transparencia y Protección 
de Datos Personales”. El día 22/02/2022.

• Curso Virtual: “Taller para Elaboración de Avisos de Privacidad y Sistemas de Datos Personales” 
el día 24/05/2022.

• Curso Virtual: “Administración de Archivos Públicos” el día 21/06/2022.

• Dentro de las actividades del Área se está llevando a cabo, el cambio de caratula, pastas de los 
documentos que se encuentran en mal estado, y al final se cosen y archivan; también se lleva a 
cabo la limpieza de Área todo con el propósito de llevar un control y orden y así poder ofrecer un 
mejor servicio a la Ciudadanía Huatusqueña; 
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C. ANA MARÍA LIDIA COLORADO 
SOSOL

ENCARGADA DEL ARCHIVO
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Registro 
Civil.

La Oficialía del Registro Civil del Municipio tiene como encargado al Oficial el Lic. Joel Díaz López, 
quien en conjunto con su equipo de trabajo brindan el servicio a la ciudadanía de expedir actas de naci-

miento, de matrimonio y de defunción, así como también expiden sus copias certificadas; se brindan ase-
sorías para la realización de algún trámite, como lo es la Clave Única de Registro de Población (CURP), 
así como también constancias de inexistencia, o canalización a otras áreas relacionadas.

Se realizaron las siguientes actividades durante el año:

• Se celebró el 14 de febrero del presente año 49 matrimonios, mismos que unieron sus vidas en un 
día tan especial como el día del ¨Amor y la Amistad¨ dicho evento se realizó en punto de las 12 horas 
en el Teatro Solleiro de esta Ciudad.

• Se llevó a cabo la Brigada Itinerante del Registro Civil del Estado, donde se emitieron 1020 actas de 
nacimiento certificadas gratuitas; así como también se atendieron rectificaciones de actas y se dieron 
de alta actas en el sistema.

• Durante este año, se han registrado en el Municipio 823 Nacimientos y 176 Matrimonios; entregán-
dose a la Ciudadanía Huatusqueña más de 1000 servicios.

• Se realizaron 176 Matrimonios de los cuales en coordinación con el Ayuntamiento en el mes de Fe-
brero fueron 49, de las denominadas “Bodas Colectivas”.

• Se realizaron 51 Divorcios, así como también 10 Reconocimientos de Hijos.

• Respecto a Defunciones, se han registrado 326 acreditando así legalmente el fallecimiento de las per-
sonas de este municipio, para que las personas puedan realizar los trámites relacionados con el finado 
(a) y solo se levantó 04 inscripción de sentencia.

• Se expidieron un total de 8648 actas certificadas para los diferentes trámites.

• Otro de los beneficios que recibió la población de Huatusco, fue el apoyo que se les brindo a través del 
comité de rectificaciones la corrección de actas de nacimientos, ya sea por nombre incorrecto, entidad 
o municipio de nacimiento erróneo o apellidos de los padres.

LIC. JOEL DÍAZ LÓPEZ
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o



40 Primer Informe de Gobierno

Coordinación de 
Gobernación.

De las atribuciones de la Coordinación de Goberna-
ción la cual se encuentra a cargo del C. Luis Alberto 
Chicuéllar Fernández, es brindar servicios a los ha-
bitantes de las comunidades, como es el acompaña-
miento con personal del Ayuntamiento para realizar 
diversos trámites o programas, o por medio de los 
Agentes y Subagentes Municipales de las 27 locali-
dades que pertenecen a nuestro Municipio.

La Coordinación de Gobernación impulso la Elec-
ción de Agentes y Subagentes Municipales del 
Municipio de Huatusco, Veracruz, en donde las 
personas de las Comunidades, eligieron de manera 
Libre y Secreta, a sus Representantes Populares, di-
cha elección, se llevó a cabo con libertad, sin que, 
los resultados de la misma hayan sido impugnados; 
cada mes se tiene una reunión con dichos Funcio-
narios Públicos, con la finalidad de supervisar las 
necesidades más apremiantes de las Comunidades.

Los Agentes y Subagentes Municipales son Ser-
vidores Públicos, quienes funcionarán en sus res-
pectivas demarcaciones como auxiliares, obser-
vadores, apegados a las leyes y reglamentos en el 
lugar de su residencia, tomarán las medidas que se 
requieran para mantener el equilibrio y seguridad 
de los habitantes de su congregación, así como tam-
bién atender sus inconformidades o aprobaciones 
de cualquier índole.

Dentro de las actividades que se han llevado a 
cabo se mencionan las siguientes:

• Durante el mes de enero se llevó a cabo la pre-
sentación y pláticas con Agentes y Subagentes 
Municipales del periodo 2018-2022, para darles 
a conocer sus actividades en la nueva Adminis-
tración Pública Municipal 2022-2025; se les pro-
porcionaron radios para una mejor comunicación 
y situaciones de emergencias. Asimismo, se les 
instruyó como expedir constancias y oficios a los 
habitantes de sus respectivas localidades; se lleva-
ron a cabo pláticas sobre temas ambientales; y se 
dieron a conocer las obras futuras para sus comu-
nidades respectivas.

• En el mes de febrero iniciaron las faenas en las 
comunidades, cuneteos, fumigaciones.

• Durante el mes de marzo se realizaron las elec-
ciones para elegir a los Agentes y Subagentes Mu-
nicipales.

• Durante los meses de julio y agosto, se pintaron 
topes en comunidades, se entregaron arboles con 
CMAS, Agentes y Subagentes Municipales, tam-
bién se entregaron bombas de fumigar.

• Capacitación de NODESS (Nodos de Impulso a 
la Economía Social y Solidaria) en el Instituto Tec-
nológico Superior de Huatusco.

C. LUIS ALBERTO CHICUELLAR 
FERNÁNDEZ

COORDINADOR DE GOBERNACIÓN



Coordinación 
de Participación 
Ciudadana.

La Coordinación de Participación Ciudadana, a 
cargo de la C. Yessica González Vargas, es un área 
que funge como vínculo entre la Ciudadanía y el 
H. Ayuntamiento de Huatusco, con el objetivo de 
escuchar y darle seguimiento a las solicitudes ciu-
dadanas. 

La coordinación ha llevado a cabo actividades 
durante el presente año 2022, las cuales se des-
criben a continuación: 

• Se han llevado a cabo reuniones con Jefes de 
Manzana de las Colonias.

• Se reciben quejas de las Colonias, para posterior-
mente realizar una visita para buscar alternativas 
de solución.

• Se visitaron 60 viviendas de la colonia Centenario 
y Cristo Rey para el levantamiento del Censo de 
Programa de Láminas. Posteriormente con base a 
los resultados del censo, se hizo la entrega del apo-
yo de las láminas. 

• En el mes de agosto se llevó a cabo la toma de 
protesta de los nuevos jefes de manzana; en el Mu-
nicipio de Huatusco, Veracruz existen 386 manza-
nas con 279 jefes de manzana.

• Se convocó a los jefes de manzana para hacer del 
conocimiento sobre el Programa “Embelleciendo 

Huatusco”, donde se entregaron 386 cubetas de 
pintura amarillo tráfico de 19 litros cada una.
• Pláticas a jóvenes de redes vecinales en coordi-
nación con la Vinculación Institucionales de la 
Secretaria de Seguridad Pública, donde asistieron 
2657 jóvenes.
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C. YESSICA GONZÁLEZ VARGAS
COORDINADOR DE PARTICIPACIÓN

 CIUDADANA
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Contraloría del 
H. Ayuntamiento 
Constitucional.

El Órgano de Control Interno está a cargo de C.P. Leonor López Herrera; con las funciones de 
auditoria, control y evaluación, de desarrollo y modernización administrativa y de sustanciación 

de los procedimientos de responsabilidad, que corresponden en contra de Servidores Públicos del 
Ayuntamiento; para tales efectos contará con los recursos suficientes y necesarios, que deberán estar 
etiquetados dentro del presupuesto municipal, para el cumplimiento de sus funciones de prevención, 
detección, combate y sanción de la corrupción. 

Dentro de las actividades de Contraloría Municipal en conjunto con la Coordinación de In-
vestigación, Substanciación, Auditoria e Inventario, durante el primer año de Gobierno perio-
do 2022-2025 se encuentran las siguientes: 

• Supervisar y coordinar los procesos de entrega y recepción de los Servidores Públicos de las 
Áreas Administrativas del Ayuntamiento y la verificación conforme a la ley.

• Publicar, actualizar y validar las obligaciones de Transparencia, de acuerdo a los Lineamientos 
Generales para la Publicación, homologación y estandarización de Información de Obligaciones; 
dichas obligaciones se encuentran publicadas en el Portal de Transparencia y Acceso a la Infor-
mación.
• Durante el mes de febrero se recibieron, elaboraron y capturaron las declaraciones Patrimonia-
les de inicio y/o conclusión.

• Se dio inicio de investigaciones correspondientes para determinar las probables responsabilida-
des administrativas en su caso por actos u omisiones de los anteriores Servidores Públicos que ha-
yan sido calificados como no graves, por parte de los Titulares de Investigación y Substanciación.

• Cada mes se realizan notas de los Estados Financieros.

• Asistió el Contralor Municipal al “ Acuerdo de Creación de la Comisión Permanente de Contra-
lores Estado- Municipios del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y de los Lineamientos Ge-
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CONTRALOR MUNICIPAL
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nerales para su Funcionamiento” en la que se reconoció el trabajo hecho en lo que va de la Admi-
nistración otorgándole el cargo de Coordinador Regional de 38 Municipios de las Altas Montañas.
• Revisión del Gasto Público correspondiente a los meses que se han laborado, por parte de Coor-
dinación de Auditoria Integral.

• Publicar, actualizar y validar el avalúo de inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del 
H. Ayuntamiento Municipal de Huatusco, Ver., de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Guber-
namental.

• Se llevó a cabo las altas, bajas de bienes muebles, entre ellos  (unidad vehicular para servicio de 
Seguridad Publica) propiedad del H. Ayuntamiento de Huatusco, Ver. A través del programa Softwa-
re de Inventario para el Control de Activo Fijo (CAF).
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Tesorería 
Municipal. 

La Tesorería del Municipio de Huatusco, Ver., a cargo de la Lic. Laura Marcela Mora Hernández, 
es la comisionada de recaudar, custodiar, vigilar y sustentar los recursos públicos obtenidos, así 

como de coordinar las actividades de programación, presupuesto, control y evaluación del gasto 
público, de la misma manera poder dirigir y administrar correctamente los recursos financieros del 
H. Ayuntamiento, implementando los procesos administrativos necesarios.

Encaminados a proporcionar un servicio eficiente y transparente para la correcta aplicación de las 
partidas presupuestales con estricto apego a las leyes y normatividad vigente para cada ejercicio.

Participa con voz en la formación de discusión de los presupuestos, informa al Ayuntamiento de los 
derechos que tenga a su favor el fisco municipal, para que sean ejercitados o deducidos por el síndi-
co, cuida que los cobros se hagan con exactitud y oportunidad, siendo responsables de las pérdidas 
que se originen.

Así como también tiene como obligación la de presentar el primer día de cada mes el corte de caja 
del movimiento de caudales del mes anterior con la intervención de la Comisión de Hacienda y Pa-
trimonio Municipal; del cual se remite una copia certificada al Congreso del Estado.

A continuación, se describen los recursos financieros aprobados que permiten cubrir los gastos de 
obra pública y otros conceptos:

Ley de Ingresos 2022.

Para el ejercicio fiscal del año 2022 la hacienda pública del Municipio de Huatusco, del Estado de 
Veracruz de Ignacio de la Llave percibirá los ingresos provenientes.

De los conceptos señalados en la Ley, que se destinaran a cubrir el gasto público y la obra pública. 
La Ley de ingresos autorizada por el H. Congreso del Estado para el Ayuntamiento de 
Huatusco, Ver., más las modificaciones presupuestales, en el año 2022 es de: 

$193,708,120.66 
(Ciento noventa y tres millones setecientos ocho mil ciento veinte pesos 66/100 m.n.)
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L.A.P Y C.P. LAURA MARCELA 
MORA HERNÁNDEZ
TESORERA MUNICIPAL
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De los cuales $56,850,470.00 ( cincuenta y seis millones ochocientos cincuenta mil cuatrocientos 
setenta pesos con cero centavos MN)corresponden al Fondo de Infraestructura Social Municipal 
(FISM),

$44,746,447.00 (cuarenta y cuatro millones setecientos cuarenta y seis mil cuatrocientos cuarenta 
y siete con cero centavos MN)al Fondo de Aportación para el Fortalecimiento Municipal (FOR-
TAMUN-DF), $2,553,836.10 (Dos millones quinientos cincuenta y tres mil ochocientos treinta y 
seis con diez centavos MN). Fondo Mexicano del Petróleo para la Estabilización y el Desarrollo y 
$89,557,367.56 (ochenta y nueve millones quinientos cincuenta y siete mil trecientos sesenta y 
siete Con cincuenta y seis centavos MN) a Ingresos Fiscales y Participaciones.

Distribuidos de la siguiente manera:

Participaciones y Aportaciones Federales.

En lo que se refiere a los recursos provenientes de la federación, han ingresado a la Tesorería Munici-
pal hasta el 31 de octubre la cantidad de $156,179,448.43 (Ciento cincuenta y seis millones ciento 
setenta y nueve mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 43/100 M.N.). 

La Dirección de Tesorería Municipal se encarga principalmente de vigilar y situar los fondos mu-
nicipales, así como los conceptos que percibe el Ayuntamiento; dicha dirección tiene a su cargo las 
Coordinaciones de Contabilidad, Compras y Adquisiciones, Ingresos, Egresos y Catastro, quienes 
llevan a cabo actividades relacionadas.

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o



46 Primer Informe de Gobierno

Coordinación 
de Ingresos-
Ingresos Fiscales.

La Coordinación De Ingresos o Ingresos Fiscales, depende de Tesorería y se encuentra a cargo de la Lic. 
Idally Medina Morales, quien describe las actividades que se han llevado a cabo durante el primer año de 
gobernación; En lo que se refiere a ingresos fiscales, junto con la Tesorería ha logrado recaudar hasta el 31 de 
octubre de la siguiente manera:  

En el rubro de impuestos han ingresado $9,002,215.10 (Nueve millones dos mil doscientos quince pesos 
10/100 m.n.). 

De acuerdo a los siguientes conceptos:

En derechos han ingresado $ 7, 166,017.00 (Siete millones ciento sesenta y seis mil diecisiete pesos 00/100 
m.n.) de acuerdo a los siguientes conceptos:

Tipo de ingreso: Monto recaudado:

Impuesto Sobre Espectáculos Públicos $ 17,377.45

Predial $5,969,752.13

Traslación de dominio de bienes inmuebles $ 1,833,532.72

Accesorios de Impuestos $ 95,462.96

Contribución adicional ingresos municipales $ 1,086,089.84

Tipo de ingreso: Monto recaudado:

Derechos por Ocupación de Inmuebles de Dominio Público $ 917,942.82

Derechos por Registro y Refrendo Anual de Toda Actividad 
Económica $ 1,173,696.46

Derechos por Obras Materiales $ 651,155.74

Derechos por Expedición de Certificados y Constancias $156,609.51

Derechos por Servicios de Rastro y Lugares Autorizados $ 185,241.03

Derechos por Servicios de Panteones $ 252,715.66

L.A IDANELLY MEDINA MORALES
COORDINADORA DE INGRESOS
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En productos han ingresado $ 1,786,986.15 (Un millón setecientos ochenta y seis mil novecientos ochenta 
y seis pesos 15/100 m.n.) de acuerdo a los siguientes conceptos:

En los aprovechamientos se han cobrado $120,414.16 (Ciento veinte mil cuatrocientos catorce pesos 
16/100 m.n.) los cuales han sido de la siguiente forma:

Tipo de ingreso: Monto recaudado:

Productos $ 1,786,986.15

Tipo de ingreso: Monto recaudado:

Multas $ 86,145.02

Otros aprovechamientos $ 34,269.14

Derechos por Servicios de Recolección, Transporte y 
Disposición Final de Desechos Sólidos $ 986,402.24

Derechos por Servicios Prestados por la Tesorería $1,220,989.68

Derechos por Servicios del Registro Civil $ 729,093.97

Derechos por anuncios comerciales y publicidad $ 241,791.83

Otros Derechos $ 647,507.06
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Coordinación 
de Egresos.

El área de Egresos depende también de Tesorería 
y se encuentra a cargo de la Lic. Elisa Sampieri 
García junto con la Tesorería Municipal tienen la 
gran responsabilidad de administrar los recursos 
recaudados de los impuestos pagados por los con-
tribuyentes como de los ingresos obtenidos por la 
federación, dichos recursos fueron distribuidos de 
acuerdo a un presupuesto autorizado por el cabildo 
y por el H. Congreso del Estado buscando satisfacer 
las necesidades primordiales, siempre con estricto 
apego a la ley, con la prioridad de fomentar el pro-
greso y desarrollo social de las comunidades que lo 
integran.

Dichos egresos se han distribuido hasta el 31 de 
octubre de la siguiente forma:

Servicios personales: En este concepto se encuen-
tran las prestaciones a las que se encuentra obligado 
a proporcionar el ayuntamiento a sus empleados, las 
cuales se clasifican en sueldos y salarios, gratifica-
ciones anuales, sueldos a personal eventual, tiempo 
extra; por mencionar algunas; hasta el momento se 
ha gastado la cantidad de $36, 466,860.60 (Trein-
ta y seis millones cuatrocientos sesenta y seis mil 
ochocientos sesenta pesos 60/100 M.N.).

Materiales y suministros: En este concepto se en-
cuentran los materiales que necesita el ayuntamien-
to para funcionar de manera adecuada y brindar un 
servicio de calidad a los habitantes del municipio 
como son material de limpieza, útiles de oficina, 

combustible, equipos de cómputo, neumáticos, pin-
turas; hasta el momento se ha ejercido la cantidad 
de $10,667,211.24 (Diez millones seiscientos 
sesenta y siete mil doscientos once pesos 24/100 
M.N.).

Servicios generales: Son los servicios que paga 
el ayuntamiento para beneficio de todos los habi-
tantes como es el pago de alumbrado público de las 
comunidades, mantenimiento de agua potable, fes-
tividades, así como viáticos para poder dar cumpli-
miento a las comisiones encomendadas al personal 
de confianza.

En este rubro se han gastado $27, 995,062.70 
(Veintisiete millones novecientos noventa y cinco 
mil sesenta y dos pesos 70/100 M.N.).

Ayudas, subsidios y transferencias: Esta sección 
está destinada a la asistencia médica, alimenticia, 
hospitalaria entre otras; dichas ayudas son en be-
neficio de la población que no tiene los recursos 
necesarios para hacer frente a dichas necesidades, 
ejerciendo la cantidad de $6,258,534.55 (Seis 
millones doscientos cincuenta y ocho mil quinien-
tos treinta y cuatro pesos 55/100 M.N.)

La seguridad de los habitantes del Municipio es 
prioridad del H. Ayuntamiento, por ello se realiza-
ron acciones en el área de Seguridad Pública, con la 
adquisición de uniformes, equipos de radio comu-
nicación y patrullas, esto con el Fondo de Aporta-

C. ELISA SAMPIERI GARCÍA
COORDINADORA DE EGRESOS
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Una de las principales funciones de la Tesorería es remitir la situación financiera del Municipio al H. Congreso 
del Estado y al Órgano de Fiscalización del Estado de Veracruz de manera mensual, los cuales en esta adminis-
tración se han entregado en tiempo y forma, de acuerdo a las leyes vigentes, con previa aprobación y autoriza-
ción del cabildo.

CONCEPTO CANTIDAD

Accesorios para el personal de seguridad pública (Uniformes 
para seguridad pública) 

$176,418.54

Equipos de comunicación para seguridad pública $ 106,220.8

Vehículos y Equipo Terrestres, para la ejecución de Programas 
de Seguridad Pública

$ 1,435,100.00

ciones para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal con 
las siguientes cantidades:
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Cursos de Capacitación

Para poder ejercer las encomiendas que tiene a su cargo la Tesorería Municipal se han asistido a los diferentes 
cursos y talleres de capacitación impartidos por el ORFIS, H. Congreso del Estado y SAT, los cuales se enlis-
tan a continuación:

• Aplicación de recursos en casos de excepción.
 
• Consideraciones Generales en Materia Laboral.

• Operación del SIGMAVER en Entes Municipales.
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• Coordinación con Autoridades Municipales para impulsar acciones en beneficio de la participación ciu-
dadana.

• Atribuciones de la Administración Pública Municipal.

• Evaluación de los Avances en Armonización Contable SEVAC.

• Los alcances del INVEDEM en el ámbito de Desarrollo Municipal.

• Destino del Gasto.

• Ejercicio del Gasto.

• Registros contables y presupuestales a través del SIGMAVER.

• Aspectos Básicos de la Contabilidad Gubernamental y Operación del SIGMAVER.

• Reunión de funcionarios fiscales, estatales y municipales.

Curso de Apertura de Auditoria a Participaciones Federales a Municipios 2021.

Cabe mencionar que a la fecha el Municipio de Huatusco, Ver., ha cumplido de manera correcta con el 
pago de impuesto sobre la renta, por lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Público ha reintegrado 
al Municipio vía participaciones al 31 de octubre la cantidad de $2, 863,243.00. 

En conclusión, la Tesorería refleja la situación financiera del Municipio hasta el 31 de octubre 2022, 
muestra como resultado que no se tiene deuda alguna con la federación y los pagos correspondientes a 
todo el personal.

Podemos decir que la Tesorería Municipal administro durante el ejercicio 2022 de una manera eficaz y 
eficiente con base a una cultura de transparencia, ahorro y austeridad en el gasto. 
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Coordinación de
Compras y 
Adquisiciones.

La coordinadora del Departamento de Compras y 
Adquisiciones, Lic. María Concepción Cumplido Ga-
licia, cumple un papel muy importante en la Depen-
dencia Gubernamental; es la comisionada para mante-
ner las camionetas con combustible, entrega vales de 
gasolina para que el personal del Ayuntamiento acuda 
por el servicio; dentro de sus funciones y responsabi-
lidades también, es buscar proveedores para las com-
pras de material de oficina, material de limpieza, equi-
pos, aparatos electrónicos, víveres, accesorios que en 
ocasiones se requieren en eventos, etc., de acuerdo a 
las necesidades de cada área de este H. Ayuntamiento, 
mientras que Tesorería Municipal, es la encargada de 
realizar los pagos de todo lo que se requiere.

Entre las actividades diarias de dicho departamen-
to desde el inicio de la Administración se encuen-
tran las siguientes: 

• Entrevista a proveedores de la región para inscri-
birlos en el Padrón de Proveedores de este H. Ayun-
tamiento.  

• Solicita cada fin de mes la requisición del material 
que se requiere en cada oficina, con el fin de que 
cada empleado tenga un buen desempeño en el tra-
bajo.

• Compra de material de limpieza, gel, alcohol, cu-
brebocas y 3 termómetros digitales para el control y 
combate DEL COVID-19.

• Compra, reparación y mantenimiento, rotulación 
de las unidades del Parque Vehicular de este H. 
Ayuntamiento. Compra de vehículos oficiales, radios, 
herramientas de trabajo y equipo de protección para 
el departamento de Alumbrado Público, material y 
herramientas para Obras Publicas, chalecos para 
personal de Comercio, uniformes para personal de 
Parque y Jardines, uniformes y gorras para Elemen-
tos de Seguridad Publica, uniformes para personal 
de Limpia Pública, etc.

• Compra de sellos oficiales para los diferentes de-
partamentos de este H. Ayuntamiento y para los 
Agentes y Subagentes Municipales, los cuales fueron 
entregados a 40 departamentos y 27 Agentes y Suba-
gentes Municipales.

• Se gestionó la compra de mobiliario y equipo de 
oficina básico y equipo de cómputo, para un mejor 
desempeño de las funciones administrativas, suman-
do un total de $853,304.36 (ochocientos cincuenta 
y tres mil trescientos cuatro pesos 36/100 M.N.) in-
vertidos por este concepto.

L.A.E. MARÍA CONCEPCIÓN 
CUMPLIDO GALICIA

COORDINADORA DE COMPRAS Y 
ADQUISICIONES
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Coordinación de 
Catastro.

La Coordinación de Catastro se encuentra a cargo del Ing. Arturo Hernández González, quien dentro de sus 
funciones tiene las de administrar y actualizar el padrón catastral, aplicando la normatividad establecida 
por la dirección general de catastro y valuación.

• En coordinación con el Delegado Ing. Javier Moreno Huerta se realizaron levantamientos de cons-
trucciones y Actualización Catastral en el colegio de Bachilleres COBAEV Plantel 25 ubicado en la Col. 
Reserva Territorial. 

• En coordinación con el Delegado y la Arquitecta Yaninn Muñoz Ortiz se realizaron levantamientos de 
construcciones y Actualización Catastral en el Colegio de estudios científicos y tecnológicos ubicado en 
la Congregación la Cuchilla Colonia Axol. 

I.G.E. ARTURO HERNÁNDEZ 
GONZÁLEZ

COORDINADOR DE CATASTRO



53H. Ayuntamiento de Huatusco

Oficialía Mayor,
Recursos Humanos.

El Área de Oficialía Mayor se encuentra a cargo del Lic. Walter Martínez Yllarza, en conjunto con el 
departamento de Recursos Humanos, realizan actividades contiguas; dicha dependencia es dirigida 

por el C. Jonathan Chacón Colorado.

Las funciones que ambos comparten tienen un papel fundamental en el H. Ayuntamiento ya que se encar-
gan de administrar los recursos materiales y humanos, gestiona, controla, resguarda toda la información 
confidencial, personal; algo que se trata de cuidar es el trato hacia los usuarios ser empáticos, eficientes 
y brindar un servicio eficaz, brindando una atención de calidad atendiendo las necesidades tanto del per-
sonal como de las Áreas, y principalmente enfocados a la Ciudadanía Huatusqueña buscando siempre 
soluciones.

Dentro de las actividades que se han realizado este primer año de Gobierno han sido las siguientes: 

• Control de asistencia de todo el personal reportando de manera oportuna incidencias e inconsisten-
cias para elaboración de nómina; contratos a personal, altas, bajas; se han llevado a cabo capacitacio-
nes al personal del H. Ayuntamiento.

• Proveer oportunamente a las Unidades Administrativas Municipales de los recursos humanos nece-
sarios para el desarrollo de sus funciones, coordinar las relaciones laborales; apoyar a las Áreas Admi-
nistrativas en los eventos que organicen; cumplir con las obligaciones de Transparencia y Acceso a la 
Información, resguardo de documentación del personal.

• Coadyuvar, auxiliar e intervenir en las negociaciones con el Sindicato Municipal, así como con el per-
sonal de confianza, vigilando que las normas de trabajo establecidas sean acatadas por ambas partes 
de lo contrario aplicar las sanciones correspondientes. 
 
• Dar aviso oportuno al Presidente Municipal y vigilar que se dé cumplimiento al pago las prestaciones 
de los trabajadores de acuerdo a  la Ley Estatal del Servicios Civil para el Estado de Veracruz, Ley Fede-
ral de Trabajo y Reglamento Interno para trabajadores de confianza del H. Ayuntamiento de Huatusco, 
Ver.

• Son los encargados de realizar formatos, oficios, circulares que dan a conocer reuniones, eventos, 
comisiones donde designan a ciertas personas a participar en actividades propias del Municipio. Son 
los responsables de que cada información llegue a todos los departamentos si es de su correspondencia.
• En cuestión de permisos al personal se dirigen oficios al área para su posible autorización. 

C. JONATHAN CHACÓN COLORADO
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

LIC. WALTER MARTÍNEZ YLLARZA
OFICIAL MAYOR
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Coordinación
Parque Vehicular.

El Área de Parque Vehicular depende de Oficialía Mayor y se encuentra a cargo del C. Humberto Cansino 
Magín, quien es el responsable de mantener todas las unidades oficiales en buenas condiciones, brindán-
doles asistencia mecánica constante para conservarlas en buen estado, todo esto con el fin de apoyar el 
desempeño de las actividades del personal que hace uso de las unidades.

Dentro de las actividades que se van llevando a cabo durante este primer año de gobierno se hace 
mención de algunas: 

• Reparación, mantenimiento a todas las unidades oficiales de Limpia Pública, Seguridad Pública, 
Protección Civil, Parque Vehicular.

• Se rescataron tres unidades que se encontraban fuera de servicio y abandonadas en el parque vehi-
cular, por lo cual el encargado se dio a la tarea de restaurarlas para ponerlas nuevamente en servicio.

C. HUMBERTO CANSINO MAGÍN
COORDINADOR DE PARQUE VEHICULAR
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Coordinación 
de Informática.

La Coordinación de Informática depende de Oficialía Mayor y se encuentra a cargo del Ing. Mauri-
cio Avendaño Reyes, su trabajo consiste principalmente en ofrecer al personal del H. Ayuntamiento 
mantenimiento a sus equipos de cómputo, facilita la innovación tecnológica, así como también brinda 
asesoría a quien lo requiere, garantizando el buen funcionamiento de las redes locales, gestiona en caso 
de requerir algún equipo nuevo, auxilia en cuanto al desconocimiento de algunas funciones tanto del 
software y hardware. 
 
Entre otras funciones del encargado del Área se mencionan a continuación: 

• Iniciando la nueva Administración Municipal 2022-2025 se llevó a cabo la instalación y puesta a 
punto en conjunto con el proveedor del sistema de cajas para el cobro del impuesto predial 2022. 
• Posteriormente también se realizó la instalación y apoyo para el cobro del Predial en Localidades 
aledañas al Municipio (Michapa, Elotepec, Tlavictepan y Colonia Madero).

• Diagnóstico de todos los equipos de cómputo para analizar su funcionamiento, y así saber si requie-
re mantenimiento o reemplazo de los mismos.

ING. MAURICIO AVENDAÑO REYES
COORDINADOR DE INFORMÁTICA
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ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD CONCEPTO
NO. 

BENEFICIADOS

Asesoría 174

• Asesorías presenciales relacionadas con la 
publicación y actualización de Obligaciones de Tr

ansparencia.                                                                        
 • Asignación de formatos y entrega de usuarios y 

contraseñas de acceso

1. CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES DE 
TRANSPARENCIA 

174

Formatos

Formatos                        
• 102                    
• 104                           
• 102                          
• 88

Formatos                                                                                
• Cuarto trimestre 2021                                                            
• Primer trimestre 2022                                                         

• Segundo trimestre 2022                                                    
• Tercer trimestre 2022

1.1 PUBLICACIÓN DE 
LAS OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA

Población en 
general

Cumplimiento
99.68% de 

cumplimiento
Verificación de cumplimiento por parte del IVAI al 

tercer trimestre 2021

1.2 MECANISMOS DE 
VERIFICACIÓN EN LA 
PUBLICACIÓN DE LAS 

OBLIGACIONES DE 
TRANSPARENCIA

Población en 
general

Incumplimiento 0
NO ha sido sujeto de denuncia por incumplimiento 

en las publicación y actualización de las 
Obligaciones de Transparencia 

1.3 DENUNCIA POR 
INCUMPLIMIENTO EN 
LA PUBLICACIÓN Y/O 
ACTUALIZACIÓN DE 
OBLIGACIONES DE 
TRANSPARENCIA

Población en 
general

Unidad de 
Transparencia 
y Acceso a la 
Información.

La Lic. Rubicela Zilli Cessa es la encargada del departamento de la Unidad de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública de este H. Ayuntamiento de Huatusco., la cual se encarga de brindar informa-

ción generada gratuitamente a las personas que la requieren.

Esta información se encuentra en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Todas las actividades que se han realizado en la Administración Pública Municipal 2022 se des-
criben a continuación: 
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Ley 5

Apartados: 
• Ley General de Transparencia y ley 875 de 

Transparencia Estatal 
• Ley General de Contabilidad Gubernamental 

• Acceso al SIPOT 
• Tablas de aplicabilidad 

•  Formato de Solicitud de Acceso a la Información

1.4 PORTAL DE 
TRANSPARENCIA 
INSTITUCIONAL                                             

sitio web: https://
huatusco.gob.mx/ 

obligaciones de 
transparencia: http://

transparencia.huatusco.
gob.mx/

Población en 
general

Solicitudes
744 

preguntas
• Solicitudes de Acceso a la Información: 186 

• Solicitudes de Datos Personales: 2

2. ATENCIÓN AL DERECHO 
DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN Y DE LOS 
DERECHOS ARCO

188

Informes 5

Informes:                                                                                                                                             
      

1. Informe semestral de Solicitudes de Acceso a la 
Información Pública recibidas en el período julio-

diciembre de 2021: 06 enero 2022 
2. Informe semestral de Índices de Rubros 

Temáticos de los expedientes clasificados como 
reservados en el período julio-diciembre de 2021: 

06 enero 2022 
3. Informe anual del ejercicio 2021 en materia de 

datos personales: 05 enero 2022 
4. Informe semestral de Solicitudes de Acceso a la 
Información Pública recibidas en el período enero-

junio de 2022: 6 de julio 2022 
5. Informe semestral de Índices de Rubros 

Temáticos de los expedientes clasificados como 
reservados en el período enero-junio de 2022: 6 de 

julio 2022

2.1 INFORMES 
SEMESTRALES Y 

ANUALES

Población en 
general

28

28 recursos de revisión: 
Confirma la respuesta: 10 

Modifica y ordena la entrega de la información: 13 
Revoca y ordena la entrega de la información: 3 

Sobreseimiento:1 
Por resolver: 1

2.2 RECURSOS DE 
REVISIÓN 

28

Talleres 58

TALLERES 
•  Obligaciones y Responsabilidades en materia 
de Transparencia y Atención a Solitudes de Infor

mación                                                                         
•  Jornada de Profesionalización por parte del IVAI                                          

•  ABC de la Transparencia

3. LABORES DE 
CAPACITACIÓN Y 
FOMENTO DE LA 
CULTURA DE LA 

TRANSPARENCIA

58

Sesiones 56
Sesiones 

• Ordinarias: 2 
• Extraordinarias: 54

4. PARTICIPACIÓN 
EN EL COMITÉ DE 
TRANSPARENCIA

Población en 
general
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Obligaciones 4

Obligaciones: 
 1. Elaborar y presentar al Instituto un informe 

anual del ejercicio anterior: 06 de enero de 2022 
2. Elaborar y actualización del formato de solicitud 

de derechos ARCO: 02 enero de 2022 
3. Elaborar y actualizar los avisos de privacidad: 16 

de junio de 2022 
4. Creación, modificación o supresión de Sistemas 

de Datos Personales: 16 de junio de 2022 
5. Creación de un Sistema de Gestión: Segunda 

etapa Desarrollo

5. CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES EN 
MATERIA DE DATOS 

PERSONALES

Población en 
general

Verificación 0
No se ha realizado verificación alguna por parte 

del IVAI

5.1 MECANISMOS DE 
VERIFICACIÓN EN EL 
CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES EN 
MATERIA DE DATOS 

PERSONALES:

0

Avisos 46

Avisos de Privacidad Integral: 
• 8 nuevos  

• 38 actualizados 
• 46 Sistemas de Datos Personales.

5.2 ASESORÍA EN 
MATERIA DE AVISOS DE 

PRIVACIDAD Y SISTEMAS 
DE DATOS PERSONALES

Población en 
general

Protección de 
Datos

1
Etapa 1: Planeación                                               

Etapa 2: Desarrollo (en proceso)

5.3 IMPLEMENTACIÓN DE 
UN SISTEMA DE GESTIÓN 

DE PROTECCIÓN DE 
DATOS PERSONALES

En proceso

Protección de 
Datos

390

Se impartió a los niños de la Esc. Prim. Valentín 
Gómez Farías por parte del Instituto Veracruzano 

de Acceso a la Información, dos Lecturas 
educativas para la niñez sobre transparencia 

y entornos seguros, impulsado con ello, la 
participación de niñas, niños y adolescentes 
para formar una cultura democrática donde 

se enaltezcan los valores de la honestidad, la 
verdad y la transparencia, así como fomentar 

el conocimiento de los derechos humanos, 
particularmente el de Acceso a la Información y el 

de Protección de Datos Personales

5.4 FOMENTO DE 
LA CULTURA DE 

PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES

390 niños

Archivo 5

Actualización de instrumentos archivísticos: 
a) Catálogo de disposición documental 

b) Guía simple de Archivo 
c) Inventario general por expediente 

d) Cuadro General de clasificación archivística 
e) Fichas técnicas de valoración

6. ACTUALIZACIÓN DE 
LOS INSTRUMENTOS 

ARCHIVÍSTICOS

Población en 
general

Redes Sociales 2

Redes sociales oficiales, fracción LIV: 
• H. Ayuntamiento de Huatusco  

https://www.facebook.com/
AyuntamientodeHuatusco/  

• DIF Municipal  
https://www.facebook.com/people/DIF-Huatus

co-2022-2025/100079267607387/

7. PUBLICACIÓN DEL 
DIRECTORIO DE REDES 
SOCIALES OFICIALES

Población en 
general
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Obligaciones 204

Estados financieros:                                                                   
• Cuarto trimestre 2021                                                 
• Primer trimestre 2022                                                 

• Segundo trimestre 2022                                              
• Tercer trimestre 2022

8. CUMPLIMIENTO 
DE OBLIGACIONES 

DE TRANSPARENCIA 
ESTABLECIDAS EN 
LA LEY GENERAL 

DE CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL

Población en 
general

Obligaciones 144

• De iniciativas y Proyectos 
• De la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos 

• De la información Contable 
• De la información Presupuestaria 

• De los Inventarios 
• Del Ejercicio Presupuestario 

• De la Cuenta Pública

8.1 OBLIGACIONES 
DE TRANSPARENCIA 

FINANCIERA CONFORME 
A LA LEY GENERAL 
DE CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL

Población en 
general

Obligaciones 42
• Obligaciones de la Ley de Disciplina Financiera. 

http://transparencia.huatusco.gob.mx/

8.2 OBLIGACIONES 
DE TRANSPARENCIA 

CONFORME A LA LEY DE 
DISCIPLINA FINANCIERA 

DE LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y LOS 

MUNICIPIOS 

Población en 
general

Obligaciones 5
• IX. Obras Públicas. 

http://transparencia.huatusco.gob.mx/

8.3 OBLIGACIONES 
DE TRANSPAREN-

CIA RESPECTO A LA 
INFORMACIÓN DE 

RECURSOS FEDERALES 

Población en 
general

Cumplimiento 3
2021. Periodo 1: 100% 

2022. Periodo 1:   96.67% 
2022. Periodo 2:   En fase inicial

8.4 CUMPLIMIENTO 
AL PROGRAMA DE 

EVALUACIÓN CONTABLE 
(SEVAC) 

Población en 
general

Informes 76

Acuerdos del CT: 
• Acceso restringido confidencial: 33 

• Acceso restringido reservada: 24 
• Ampliación de plazo: 8 

• Inexistencia de información: 9 
• Desclasificación: 1 

• Aprobación de informes de transparencia: 1

9.  INFORME DE 
ACTIVIDADES DEL COMITÉ 

DE TRANSPARENCIA

Población en 
general

Sesiones 56
Sesiones 

• Ordinarias: 2 
• Extraordinarias: 54

9.1 NUMERARIA DE 
SESIONES ORDINARIAS Y 

EXTRAORDINARIAS

Población en 
general

Acuerdos 57

Acuerdos del CT: 
• Acceso restringido confidencial sin 

temporalidad: 33 
• Acceso restringido reservada por 5 años: 24 

9.2 NUMERARIA 
DE ACUERDOS DE 

CLASIFICACIÓN DE 
LA INFORMACIÓN 
EN LA MODALIDAD 
DE RESERVADA O 

CONFIDENCIAL

Población en 
general
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Comité De 
Transparencia

1

Se exhortó a las áreas administrativas a cumplir 
con los plazos internos asignados y la forma de 

tramitación de las solicitudes de información que 
les sean turnadas

9.3 ACCIONES 
DEL COMITÉ DE 

TRANSPARENCIA EN 
MATERIA DE ACCESO 
A LA INFORMACIÓN Y 

TRANSPARENCIA

Población en 
general

Poa 75% Avance del programa operativo anual
10. CUMPLIMIENTO DEL 
PROGRAMA OPERATIVO 

ANUAL

Población en 
general

Transparencia 1

Manual de Organización de la Coordinación 
de la Unidad de Transparencia:                                                                  

http://transparencia.huatusco.gob.mx/file/
jcPfSCwgnWkXuxTN

10.1 ELABORACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE LA 

NORMATIVIDAD INTERNA 
DE LA UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA

Población en 
general

Transparencia 1

La Unidad de Transparencia es enlace previo al 
levantamiento de información donde se requiere 

coordinar esfuerzos interinstitucionales que 
permitan desarrollar el operativo de manera 

ordenada y oportuna.

11. ENLACE COORDI-
NADOR ENTRE EL H. 

AYUNTAMIENTOY EL INEGI

Población en 
general

Otros Eventos 1

Asistí en representación de nuestro Presidente 
Municipal de Huatusco, C. Ventura Demuner Torres 
a la Primera Sesión Solemne por el XV aniversario 

del IVAI.

12.  OTROS EVENTOS
Población en 

general
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Instituto 
Municipal de la 
Juventud (IMJUVE).

El Instituto Municipal de la Juventud (IMJUVE) Es un departamento del Gobierno Municipal, 
cuya función principal es el instrumentar Políticas Públicas para el desarrollo integral de la ju-

ventud en Huatusco, para ello el IMJUVE diseña, instrumenta y ejecuta programas que busque el de-
sarrollo integral de las juventudes y su reconocimiento de las y los jóvenes como agentes de cambio. 

Dicha Área está a cargo del C. Tirso Porras Marín, quien, preocupado por el bienestar de los jóvenes, 
tiene la misión de implementar actividades que buscan la participación de la juventud en distintas 
actividades, tanto deportivas como culturales, fomentando la cultura; así como también gestiona, 
lleva a cabo reuniones, campañas de concientización sobre temas de interés, organiza eventos entre 
otras actividades. 

IMJUVE trabaja en conjunto con las Áreas de COMUDE y Cultura, y en común acuerdo llevan a 
cabo eventos culturales dirigidos a niños, jóvenes y adultos.

A continuación, se mencionan las actividades de una forma detallada, las cuales se han realizado en 
el primer año de Gobierno de esta Administración Pública Municipal: 

• Se gestionó la cantidad de 1,000 preservativos (Material profiláctico) por parte del Hospital general 
Dr. Darío Méndez Lima.

• Plática sobre educación, salud sexual y derechos sexuales y reproductivos en jóvenes y adolescen-
tes a estudiantes de Bachillerato y de nivel superior en el Teatro Solleiro impartida por el Dr. Julio 
González Serralde de Servicios Médicos de Veracruz (SESVER).

• Realización de la “Primera Expo Feria Profesiográfica 2022” fue llevada a cabo por el Instituto 
Municipal de la Juventud, la Coordinación de Educación y la Regiduría Segunda, la cual tuvo la 
participación de más de 20 Universidades y centros de estudios, con lo cual los jóvenes de entre 15 
a los 29 años de edad conocieran las distintas ofertas educativas que ofrecen las universidades de la 
región y así continuar sus estudios de manera informada.

C. TIRSO PORRAS MARÍN
COORDINADOR DE IMJUVE
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• Se realizó el “Primer Concurso Juvenil de Calaveritas Literarias 2022” dirigido a Huatusqueños 
de 12 a 29 años de edad, con el objetivo de incentivar a los jóvenes a desarrollar sus expresiones 
artísticas y literarias. 

• Campaña para la prevención de adicciones en jóvenes y adolescentes a través de murales urbanos 
creados por jóvenes artistas Huatusqueños con su particular estilo, técnica pictórica y cosmovisión 
del tema.

• Primera Rodada Ciclista Nocturna de 10 kilómetros con la participación de más de 150 ciclistas y 
grupos ciclistas.

• Presentación del tema: “Acoso, bullying y prevención del suicidio”. Exposición del tema: “Tipos 
de violencia, derechos humanos y amor propio”.

• Pláticas sobre la concientización sobre las adicciones por parte del Centro de Atención Primaria en 
Adicciones a cargo del Dr. Julio César Martínez Victoria.

• Taller de Promoción a la Lectura para Jóvenes organizado por el H. Ayuntamiento de Huatusco a 
través de la Biblioteca Municipal de Huatusco “Gonzalo Aguirre Beltrán”, Regiduría Segunda e Ins-
tituto Municipal de la Juventud impartido por Kristabel Domínguez, mediadora de lectura y gestor 
cultural del Instituto Veracruzano de la Educación y la Cultura (IVEC); con grandes obras del Fondo 
de Cultura Económica.

• En coordinación con DIF Municipal y Desarrollo Social, SESVER y la coordinación de salud y la 
Regiduría Primera Se instaló un módulo de atención con la finalidad de difundir información, méto-
dos anticonceptivos en el marco del “Día Internacional del Embarazo No Planificado en Adolescen-
tes” Por parte de SESVER se otorgaron pruebas rápidas de VIH.

• En coordinación con el Programa de Aves Urbanas (PAU) Huatusco, en el Telebachillerato se llevó 
a cabo la Plática sobre la observación de aves y proyección de documental “Pajareros”; asimismo, 
se hizo la observación y documentación de aves urbanas con jóvenes Huatusqueños, en coordinación 
con el programa mencionado.



63H. Ayuntamiento de Huatusco

Dirección
Jurídica.

La Dirección del Área Jurídica se encuentra a cargo del Lic. en D. Luis Arturo Parra Santoyo, quien 
como función principal tiene el asesorar con base a la normatividad vigente y ordenamientos legales 

a las autoridades municipales y cabildo, en la aplicación de sanciones previstas en los mismos y demás 
leyes aplicables los casos que lo requieran; así como la resolución de asuntos jurídicos, supervisar, diri-
gir, coordinar las funciones del personal a su cargo, elaborar convenios, contratos, actas administrativas 
y brindar atención jurídica.

A continuación, se hace mención de las actividades realizadas durante el primer año de Gobier-
no de esta Administración Pública Municipal 2022-2025.

• Se han llevado a cabo reuniones para asesorar tanto a personal del H. Ayuntamiento como a la 
Ciudadanía en general.

• Asistencia a reuniones de trabajo, asistencia a reuniones de Cabildo, asistencia a cursos, videocon-
ferencias, asistencia a eventos.

• Contestación de oficios recibidos, de Transparencia, el Juzgado y de la Comisión Estatal de Dere-
chos Humanos.

• Elaboración de convenios y contratos.

• Interviene en los asuntos jurídicos que se canalizan a la Fiscalía General del Estado de Veracruz, y 
el Juzgado Mixto de Primera Instancia. 

• Se reinstalaron 12 exempleados adheridos al Sindicato Único de Empleados al Servicio del Muni-
cipio de Huatusco, Veracruz, lo cual quedó precisado en los Convenios que se elaboraron para tal 
efecto. 

LIC. LUIS ARTURO PARRA SANTOYO
DIRECTOR JURIDICO
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Comunicación 
Social.

La Coordinación de Comunicación Social está a cargo del Lic. Jorge Eric Lagunes Muñiz, el cual 
actúa como parte fundamental en esta Administración 2022-2025, ya que es el comisionado para 

llevar a cabo los eventos y logística organizados por el H. Ayuntamiento, así como también se encarga 
de obtener y analizar la información que se dará a conocer a los medios de comunicación.

El objetivo principal es crear un sitio web que sirva como vínculo con la ciudadanía, para informar de 
las acciones, trámites o sucesos, de la Administración Pública Municipal 2022-2025.

• Realizar campañas institucionales sobre las oportunidades de desarrollo turístico y económico que 
tiene nuestro municipio en la región, llevando a cabo eventos artísticos, culturales, deportivos, gas-
tronómicas, ferias locales, actividades cívicas y fiestas de las comunidades del Municipio.  

• A través de los diferentes medios de comunicación, difundir los eventos establecidos en el calenda-
rio de las festividades del municipio, por medio de la promoción y el mensaje mediante spot institu-
cional realizado por el área. 

• Otra de las funciones del Coordinador es tomar fotografía y video de todos los acontecimientos im-
portantes y acciones gubernamentales que lleva a cabo el Gobierno Municipal, crea, diseña, super-
visa, vigila las redes sociales, y sube a las plataformas de Facebook, Instagram, Tik Tok, Página Web 
Institucional, toda la información alusiva al H. Ayuntamiento Municipal de Huatusco, Veracruz; 
algunas de las actividades las lleva a cabo en coordinación con el encargado de Eventos Especiales.

En conjunto con el Presidente Municipal, la Coordinación de Comunicación Social está ejecutando 
el proyecto denominado “Huatusco Mi Corazón”, el cual busca promover por medio de fotografías, 
vídeos y contenidos de alta calidad, la gran riqueza cultural e histórica, reforzando la vocación turística 
así como la abundancia gastronómica, con enfoque a las tradiciones del municipio de Huatusco para 
que por un lado, se fortaleza nuestra identidad huatusqueña y dar a conocer fuera de nuestro territorio 
el abanico de oportunidades que Huatusco representa como destino en las grandes montañas del estado 
de Veracruz y que va desde el turismo comunitario, senderismo, ecológico, aventura o descanso, fo-
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L.C.I. JORGE ERIC MUÑIZ LAGUNES
COORDINADOR DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL
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mentando la diversión, sano esparcimiento y de integración familiar; todo lo anterior por medio de las 
redes sociales.

La insignia de Huatusco Mi Corazón es la tradicional danza de negros, expresión cultural de los prime-
ros pueblos, la cual es el crisol de danzas y culturas que conforman nuestra historia y que confluyen a 
través de esta danza.

Este espectáculo de color, luces y fe, Huatusco Mi Corazón lo quiere compartir con el mundo y que 
los visitantes puedan llevar con ellos un recuerdo a sus sitios de origen, creando un diseño especial e 
innovador que tiene los elementos más representativos de los danzantes y el cual se ha aplicado a tazas, 
llaveros, playeras deportivas, en su primera etapa.
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Fomento 
Agropecuario y 
Ecología.

Cada Ayuntamiento debe contar con un Área que se encarga de las actividades agropecuarias, por 
ello la Coordinación de Fomento Agropecuario y Ecología que se encuentra en esta Dependencia 

Gubernamental, quien como responsable tiene al  C. José Luis Eduardo Tress García, sus funciones 
principales son: observa y vigila el cumplimiento de las leyes y reglamentos y demás disposiciones en 
material de la tierra, bosques y agua; gestiona, diseña proyectos, colabora en promoción, organización 
y difusión y ejecución de esquemas de distribución de  insumos, como son tianguis o ferias agrope-
cuarias, para que la población tenga acceso a productos del campo, capacita, promueve la protección, 
restauración y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Las actividades que ha llevado a cabo el responsable de la Dirección de Fomento Agropecuario 
y Ecología son las siguientes: 

• Se recuperó el vivero municipal y se le dio mantenimiento para que contara con las condiciones ade-
cuadas para su óptimo funcionamiento.

• Se llevaron a cabo visitas a viveros; se visitó el centro ASHRAM del Bosque de Niebla, el cual donó 
500 árboles encino Chicalaba; visita a viveros de SEDEMA y Vivero Gavilanes en Xalapa y Coatepec, 
para solicitar Arboles de Campaña de Reforestación. 

• Reuniones con distintos sectores, como son aguacateros del Estado; habitantes de localidades; reunión 
en Gira Pecuaria Veracruzana 2022 con la Subsecretaria de Ganadería de SEDARPA, donde se habló 
de la ley ganadera para el Estado de Veracruz; reunión con CADER  Huatusco, para dar a conocer las 
actividades que realiza esta dependencia, así como la instalación de COMUDER; reunión con personal 
de SEDARPA SADER para vincular de escuelas de campo; reunión con Director de Fomento Agrope-
cuario de Chocamán proveedores de agroquímicos y enseres organizadores de Tianguis Agropecuario 
de Municipios de la Zona. 

• Personal de fomento agropecuario acudió a reuniones con organizadores del tianguis agropecuario en 
el estado de Veracruz. 
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C. JOSÉ LUIS EDUARDO TRESS 
GARCÍA

COORDINADOR DE FOMENTO 
AGROPECUARIO Y ECOLOGÍA



67H. Ayuntamiento de Huatusco

• Participación con productores de café de especialidad de nuestro Municipio en el Senado de la Re-
publica.

• Conmemoración del Día Nacional del Barista.

• Taller Regional de Gestión Integral de Residuos Sólidos Urbanos.

• Instalación del Consejo Consultivo Municipal del Medio Ambiente.

• Se instaló el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable el cual se integró por sistema produc-
to Aguacate, Café, Bambú, Ganado, Piloncillo.

• Se inician trabajos de coordinación y acompañamiento con la UPH Huatusco y el INIFAP en el pro-
yecto de la parcela demostrativa de café agroecológico.

• Se injertaron 43,602 plantas de café de las variedades ANACAFE, OBATA y COLOMBIA.

• Inicio de donación de árboles para campaña de reforestación Compromiso 22/25 en comunidades a 
través de Agentes y Subagentes Municipales; se entregaron 600 árboles.

• Se llevaron a cabo dos Tianguis Solidarios, donde asistieron agricultores de las diferentes localidades 
al municipio de Huatusco para vender sus productos. 
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z Lugar Cantidad Unidad Concepto No. Beneficiados

1 EXPLANADA EMILIANO ZAPATA. 350 PUESTOS TIANGUIS DEL DIA DE REYES. 4750

2 CALLE 1 CENTRO 11 PUESTOS TIANGUIS DEL PESCADO 1500

3 RECINTO FERIAL 17 CARPAS FERIA HUATUSCO 222 8000

4 PARQUE I. ZARAGOZA 25 PUESTOS FERIA PATRONAL SAN ANTONIO 3200

5
EXPLANADA EMILIANO ZAPATA Y 

PANTEON MUNICIPAL
192 PUESTOS TODOS SANTOS 3650

6 HUATUSCO, VER. 4 PADRON
SE COBRARON 4 REFRENDOS DE LICEN-
CIA DE FUNCIONAMIENTO INGRESAND $ 

16,356.00.00
4

7 HUATUSCO, VER. 400 TIANGUIS. 

LOS DOMINGOS DE TIANGUIS SE SUPERVISA 
QUE TODOS LOS PUESTOS ESTEN ESTABLE-
CIDOS DE ACUERDO AL PADRON Y CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. EL DINERO 

SE INGRESA EL LUNES SIGUIENTE.

400
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Coordinación de 
Comercio.

Al inicio de la Administración Pública Municipal 2022-2025, se han llevado a cabo actividades propias de la 
Coordinación de Comercio, la cual se encuentra a cargo del C. Guillermo Rentería Gutiérrez; entre las que se 
encuentran informar a los comerciantes sobre sus derechos y obligaciones de sus respectivos pagos, para que 
así puedan realizar su actividad comercial, realización y actualización del padrón de comerciantes, entre otras.
 
Los lugares asignados a los comerciantes durante este ejercicio fueron los siguientes:

C. GUILLERMO RENTERÍA 
GUTIÉRREZ

COORDINADOR DE COMERCIO
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8 HUATUSCO, VER. 1600 COBRO 

SE TRABAJA DE LUNES A DOMINGO EN EL 
COBRO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL 

COMERCIO AMBULANTE Y TIANGUIS DEN-
TRO DEL PRIMER CUDRO DE LA CIUDAD, 

HABIENDO INGRESADO $ 88,410.00

1600

9 HUATUSCO, VER. 14 COBRO 
SE COBRAN A LOS CARRITOS DE HOT DOGS, 
TACOS, CHURROS Y OTROS INGRESANDO $ 

6.000.00
14

10 HUATUSCO, VER. 3 COBRO 
SE COBRA POR LA EXPEDICION DE PER-
MISOS PROVISIONALES PARA COMERCIO 

INFORMAL INGRESANDO $800.00
3

11 HUATUSCO, VER. 14 COBRO 
SE COBRAN A 14 USUARIOS POR RENTA DE 
ISLETAS, ALACENAS Y CORTINAS DEL MER-

CADO JUAREZ INGRESANDO $16,950.00
14
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Coordinación 
Vialidad.

El área de vialidad está a cargo de la C. Érica Chi-
cuéllar Rodríguez, quien cotidianamente en días 
hábiles, festivos y no festivos realiza su trabajo 
conforme a lo que se requiere.

Su objetivo principal es contar con un orden en la 
vialidad de nuestro municipio con el fin de tener 
un libre tránsito, evitar accidentes y permitir dar 
fluidez al tránsito vehicular, peatonal en calles y 
banquetas, realizar operativos de retiro de obstá-
culos de la vía pública y el diagnóstico de puntos 
estratégicos de mayor circulación vehicular. 

Entre otras actividades realizadas en esta Ad-
ministración Pública Municipal 2022-2025 
por el área de vialidad se describen las si-
guientes: 

• Despeje de calle por el día de reyes.

• Resguardo de fiesta patronal en la Comunidad 
de Tlamatoca.

• Operativo con Tránsito del Estado en la expla-
nada Emiliano Zapata.

• Apoyo en la campaña de vacunación COVID- 
19 Adultos Mayores, Niños y Jóvenes en diferen-
tes puntos de la ciudad, y en las comunidades.

• Apoyo y resguardo vial en la entrega de Becas 

Benito Juárez.

• Apoyo y seguridad vial a los alumnos de las 
diferentes escuelas de educación básica de la ca-
becera municipal.

• Resguardo y apoyo vial en su recorrido al gru-
po de motociclistas BAILUM HUATUSCO, por 
su primer aniversario. 

• Resguardo y apoyo vial por festividades de se-
mana santa. 

• Evento musical con motivo de festejar el día del 
niño en la colonia Ampliación Zapata. 

• Resguardo y apoyo vial en la alameda por el 
desfile de niños con discapacidad.

• Apoyo vial por carrera de niños CORRE, DI-
VIERTETE Y SONRIE. 

• Resguardo y apoyo en peregrinaciones. 

• Resguardo para el TRAIL RUTA RUPESTRE 
CHAVAXTLA 2022.

• Resguardo y apoyo vial en la carrera NIGT VI-
TRA TRAIL en el evento en la Col. Pastoría el 
Cuatro.

C. MARÍA ERIKA CHICUELLAR 
RODRÍGUEZ

COORDINADORA DE VIALIDAD
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• Resguardo y apoyo en evento por parte de la 
Secretaria del Bienestar en la explanada Emilia-
no Zapata.

• Resguardo en caravanas, desfiles, eventos, etc. 

• Se pintaron y se ubicaron señalamientos de no 
estacionarse, detección de puntos estratégicos 
en la calle con la finalidad de que los domingos 
no se haga embotellamiento por el tianguis ubi-
cado en la explanada Emiliano Zapata. 

• Demarcación del cajón de no estacionarse en 
la entrada en el jardín de niños Luz del Carmen, 
en la parada del autobús en la calle 12 y ave-
nida 3.

• Trabajos de rehabilitación, balizamiento en 
distintos puntos de la Ciudad.

•Resguardo en el evento de XOCHITLALLI que 
se llevó a cabo en la Localidad de Capulapa.

• Evento de reforestación de CMAS “Compromi-
so 22-25”.

• Abanderamiento resguardo y cierre de vialidad 
en la Segunda Caminata Nacional ISSSTE.

• Con motivo de las festividades del día de muer-
tos, se realizó la apertura del tianguis de día de 

muertos en la explanada de la colonia Emiliano 
Zapata, así como también se brindó apoyo vial 
para el desfile de Catrinas y Catrines de la es-
cuela Bachilleres Huatusco.

• Procesión de San Judas Tadeo.
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Coordinación de 
Turismo.

La Coordinación de Turismo tiene como objetivo 
principal posicionar el turismo sostenible en el mu-
nicipio como oportunidad competitiva en la región, 
brindar a los visitantes diversidad de productos, ser-
vicios y actividades, utilizar la infraestructura y el 
atractivo histórico, cultural, gastronómico, climáti-
co y entorno natural de la zona.

Durante el año 2022, a través de su coordinador, 
Lic. Juan Carlos Molina Xaca, se efectuaron accio-
nes o actividades para cumplir con lo anterior, mis-
mas que se describen a continuación:

Se publicó convocatoria y se realizó el catálogo 
para Prestadores de Servicios Turísticos en Hua-
tusco (PST), con la finalidad de dar a conocer los 
productos y/o servicios que ofertan.

En el mes de febrero se retomaron los trámites para 
darle a Huatusco la categoría de “Municipio con 
Vocación Turística”. Con las gestiones realizadas 
ante la Secretaría de Turismo y Cultura del estado 
de Veracruz, el Municipio de Huatusco obtuvo la 
certificación “Municipio con Vocación Turística”, 
formando parte de los 38 destinos del estado de 
Veracruz con este nombramiento por sus atractivos 
turísticos, historia y cultura, mismo que quedó plas-
mado en una placa que fue entregada por la Secre-
taría de Turismo y Cultura del Estado de Veracruz.

En coordinación con los Municipios de Tepatlaxco 
e Ixhuatlán del Café, en la zona del Boquerón se 
realizó el festival denominado “Xochitlallis 2022”, 
que es un ritual de culto a la Madre Tierra y a otras 
deidades relacionadas con el subsuelo, el monte y 
las corrientes de agua, que se realiza el primer vier-
nes de marzo.

Se realizó la inscripción a la Coordinación de Tu-
rismo de manera conjunta con el Instituto Tecnoló-
gico Superior de Huatusco, para la creación de un 
Nodo de Impulso a la Economía Social y Solidaria 
(NODESS) el cual fue aceptado para capacitar guías 
turísticos en las comunidades rurales de Huatusco 
e implementar circuitos o rutas en sus localidades.

Se instaló formalmente el Consejo Consultivo de 
Turismo, conformado por representantes del sector 
de alimentos y bebidas, del sector hotelero, comer-
cial, locaciones fílmicas y un representante en temas 
de preservación y cuidado del medio ambiente, con 
el objetivo de coordinar el Municipio de Huatusco, 
el sector social y la iniciativa privada, y con ello, 
fortalecer la actividad turística en el municipio.

Asimismo, se realizó una reunión de trabajo como 
anfitriones con los titulares de Turismo de los Mu-
nicipios de Calcahualco, Comapa, Coscomatepec, 
Ixhuatlán del Café, Sochiapa, Tenampa, Tlaltetela, 
Totutla y Zentla, a solicitud de la Secretaria de Tu-

L.C.P Y A.P. JUAN CARLOS 
MOLINA  XACA

COORDINADOR DE TURISMO
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rismo y Cultura del Estado de Veracruz, para definir 
rutas turísticas regionales.

Se dio inicio al proyecto editorial “Leyendas de 
Huatusco, Cuentos, Historias, Narrativas y Más”, 
para presentar las publicaciones de manera semanal 
en la página oficial del H. Ayuntamiento de Hua-
tusco.

Se realizó visita a la Ciudad de México para esta-
blecer enlace y cooperación con las Embajadas de 
España, Alemania, Cuba, Italia, Austria y China.
Se efectuó la investigación y elaboración del ca-
lendario con fechas de ferias y fiestas patronales 
de Huatusco y sus comunidades, para proporcionar 
dicha información a la Oficina de Gobierno del Es-
tado de Veracruz y SECTUR.

Se realizó la publicación de dos artículos promo-
cionales en la revista veracruzana Municipalidades, 
el primero denominado: “Huatusco… Belleza en la 
niebla”, que se publicó en la edición de julio, y el 
segundo titulado: “Huatusco, Orgullo de las Gran-
des Montañas”, para la publicación del mes de no-
viembre, donde se resaltan los atractivos turísticos, 
culturales e históricos de Huatusco.

Se llevó a cabo la capacitación para 40 Guías Turís-
ticos Comunitarios en las instalaciones del Instituto 
Tecnológico Superior de Huatusco; la capacitación 

se integró con asignaturas en: Elaboración y Mane-
jo de Alimentos, Economía Circular, Mercadotec-
nia, Finanzas, Atención al Cliente, Modelo CAN-
VAS, Turismo Comunitario y Primeros Auxilios.

Durante el año 2022, se realizaron recorridos por 
las zonas turísticas de Huatusco con empresarios, 
miembros de medios de comunicación, diver-
sos grupos de visitantes y agentes municipales de 
Huatusco, para realizar diversas actividades que 
impulsen al turismo local, como son la definición 
de circuitos turísticos, elaboración de proyecto de 
rutas turísticas en el Municipio, grabación de docu-
mentales y para darle difusión a los sitios turísticos 
de Huatusco.

En el marco de las festividades del día de muertos, 
la Coordinación de Turismo colaboró con la Escue-
la de Bachilleres Huatusco y el H. Ayuntamiento 
para la realización de los diversos eventos realiza-
dos por la misma.
 
Se tuvo participación con tres stands para la promo-
ción de artesanías, gastronomía y alojamiento que 
ofrece el Municipio de Huatusco, en la Expo Turis-
mo Veracruz 2022 organizada por la Secretaria de 
Turismo y Cultura del Estado de Veracruz.
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Junta Municipal 
de Reclutamiento.

La Junta Municipal de reclutamiento es la encargada de reclutar a los jóvenes que se encuentren 
en la edad de 18 a 39 años para enlistarlos en el servicio militar nacional. Las actividades que 

realizó durante el año 2022 la C. Adriana Alcaraz Ramírez, quien funge como Operadora de la Junta 
Municipal de Reclutamiento, son las siguientes:

El 02 de enero se abrió convocatoria de alistamiento para jóvenes de clase nacidos en 2004 y remi-
sos, misma que se cerró el 31 de enero.

Del 02 de enero al 15 de octubre se realizó la recepción de documentación de alistamiento para 
jóvenes de clase 2004 y remisos, recibiendo documentos de 120 personas. De igual manera, en el 
mismo periodo se realizó la expedición de 115 cartillas de identidad de Servicio Militar Nacional de 
clase 2004 y remisos.

El 15 de octubre del presente año, se realizó la entrega de la documentación recabada en el periodo 
del 2 de enero al 15 de octubre del 2022 de alistamiento de jóvenes de clase 2004 y remisos en la 26 
Zona Militar el Lencero, Xalapa, Veracruz.
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C. ADRIANA ALCARAZ RAMIREZ
OPERADORA DE LA JUNTA MUNICIPAL DE                  

RECLUTAMIENTO
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Dirección de 
Desarrollo Social.

La Dirección de Desarrollo Social del H. Ayuntamiento de Huatusco, a cargo del Lic. Heriberto Espi-
noza Pérez, busca coadyuvar en el desarrollo humano del municipio para promover la participación 

ciudadana, el sector salud, educación, cultura e inclusión de jóvenes. Por medio de sus coordinaciones: 
Salud, Becas, Educación y Cultura, se atendieron las necesidades de los ciudadanos Huatusqueños, 
realizando acciones encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud, educación, recreación y 
fomentando la cultura en el Municipio.

• En conjunto con la coordinación de Salud, se llevó a cabo la Primera Capacitación para la “Preven-
ción, Mitigación y Control de las Arbovirosis” impartido por el Departamento de Control de Vectores 
de la Jurisdicción Sanitaria No.VI Córdoba, Ver.

• Se implementó la brigada de corte de cabello para toda la familia. 

• Se incorporaron pláticas de salud bucal “técnica correcto cepillado dental”, en algunas localidades 
del municipio, a través de la Coordinación de Salud.

• En trabajo conjunto con las coordinaciones salud, becas, educación y cultura, se llevaron a cabo 
talleres para niños de reciclaje, elaboración de manzanas, elaboración de papalotes y decoración de 
máscaras de negros.

• Se gestionó por medio del C.D Jesús Fernando Colmenares Palacios Turno Vespertino ISSSTE Hua-
tusco, la donación de 200 cepillos dentales, para otorgar a los niños de diversas escuelas públicas en 
las localidades mediante la plática de salud bucal y correcto cepillado dental, Brigadas de Salud que 
se llevan a cabo en la Dirección.

• Se realizó la actividad denominada “Momentos de Diversión y Aprendizaje”, que tuvo como objetivo 
implementar talleres de convivencia familiar para niños y niñas; se realizó con las coordinaciones de 
esta dirección, de la siguiente manera:

LIC. HERIBERTO ESPINOZA 
PÉREZ

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL
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         o Coordinación de Becas: “EL ARO”

          o Coordinación de Cultura: El Titiritero “Elaboración y Cuenta 
             cuentos con títeres”

          o Coordinación de Educación – Biblioteca: “Elaboración de  
            Papalotes”

          o Coordinación de Salud: “Juegos de Mesa”

          o Dirección de Desarrollo Social: “Elaboración de manzanas 
            con chamoy”

          o COMUDE: “Sobre Ruedas”  (Llevar su bicicleta, triciclo o 
            carrito).

• Se realizó el evento denominado “corre, diviértete y sonríe” en la cual se colaboró con la organiza-
ción y apoyo en carrera de botargas.

Con el objetivo de disminuir la deserción escolar en los niveles de educación básica, la Dirección 
de Desarrollo Social a través de la Coordinación de Becas, que se encuentra a cargo de la C. Flor 
Adelina Silvestre, se implementó el “Programa de Mochilas Escolares 2022”, dirigido a todos los 
estudiantes de las 98 escuelas primarias y secundarias pertenecientes al Municipio de Huatusco, 
tanto del sector público como del privado, beneficiando a un total de 9,500 alumnos.

Asimismo, cada una de las coordinaciones que integran la Dirección de Desarrollo Social imple-
mentó programas y/o acciones, algunas en coordinación con la Dirección y otras en trabajo con-
junto con otras áreas, mismas que se describen en los siguientes párrafos.
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Coordinación 
de Salud.

La Coordinación de Salud, dirigida por la C.D. 
María del Carmen Jácome Muñoz, está enfo-
cada en promover la salud e impulsar los pro-
gramas de medicina preventiva con un enfoque 
integral, multifuncional y profesional en la po-
blación huatusqueña.

Iniciando la nueva Administración Pública Mu-
nicipal y derivado de la contingencia de Co-
vid-19, se tomaron medidas de salud para res-
guardar la integridad de los trabajadores del H. 
Ayuntamiento y personal que asiste al mismo, 
colocando filtros sanitizantes en las entradas 
del Palacio Municipal y en los eventos que se 
realizaron durante el año. Asimismo, se realizó 
la entrega de material para realizar la sanitiza-
ción a las áreas del Ayuntamiento.

Para promover la salud preventiva a través de 
los programas de vectores de la SSA, se reali-
zó la capacitación a la brigada de Vectores en 
enero por parte de la Dirección de Vectores de 
la Jurisdicción VI de Córdoba sobre estrategias 
preventivas de E:T:V:S: (Enfermedades transmi-
tidas por vectores), y en febrero por parte de jefe 
se sector de programas de salud Andrés Oropeza 
Tenchipe, de la misma jurisdicción, quien ade-
más supervisa la brigada regularmente. 

Asimismo, a través de la brigada de Vectores 
de la Coordinación de Salud, se realizaron aba-
tizaciones en el Municipio de Huatusco, con la 
finalidad de evitar el desarrollo de los huevos 
del mosquito portador del dengue, beneficiando 
a un total de 23,994 personas.

Asimismo, se realizaron diez jornadas de des-
cacharrización o eliminación de criaderos por-
tadores del dengue, zika y chikungunya en 
conjunto con la brigada de vectores, el jefe de 
sector de programas de salud y promotores de 
los centros de salud correspondientes; se lleva-
ron a cabo en las diversas colonias de la ciudad 
de Huatusco, Veracruz, así como en localidades 
del Municipio, teniendo como resultado la re-
colección de grandes cantidades de cacharros.

Para evitar la propagación del mosquito porta-
dor del dengue, de manera constante se realizó 
la fumigación con la bomba en algunas áreas 
del Palacio Municipal, en las oficinas de Bien-
estar, en el parque “Zaragoza” y la alameda 
“Chicuellar” (8 bombas), en el mercado Juárez 
y dos en el panteón Municipal.  
                                
Se realizaron jornadas de pláticas informati-
vas en los temas de higiene personal, nutrición 
y salud dental dirigidas a padres de familia y 

C.D MARÍA DEL CARMEN JÁCOME 
MUÑOZ

COORDINADORA DE SALUD



alumnos de jardines de niños de la cabecera 
municipal y de algunas comunidades del mu-
nicipio.

En coordinación con la Regiduría Primera de 
este H. Ayuntamiento, se llevaron a cabo acti-
vidades para promover la salud e impulsar los 
programas de medicina preventiva, tales como:

“Día del condón”, colaborando además el cen-
tro de salud e IMJUVE para la realización de 
pruebas de “VIH” gratuitas e información y 
donación de preservativos.

“Campaña de detención de cáncer infantil”.

“Feria de la salud”, en coordinación con el 
centro de salud, la Universidad Politécnica de 
Huatusco (UPH), protección civil, Instituto de 
la Mujer Huatusqueña e IMJUVE, donde se 
realizaron pruebas de VIH y VDRL, pruebas de 
Glucosa, se atendieron pacientes en odontolo-
gía y aplicaciones de flúor y se brindó orienta-
ción psicológica.

Jornadas de vacunación de Covid-19 para reza-
gados, por parte del Sector Salud.

“Jornada de esterilización de perros y gatos”, 
por parte de la Jurisdicción VI de Córdoba.

En coordinación con el Sistema Municipal DIF 
Huatusco, el Instituto Municipal de la Juventud, 
SESVER y la Dirección de Desarrollo Social, 

se instaló un módulo de atención en la esquina 
de la avenida 1 calle 12 en alameda Chicue-
llar, con la finalidad de difundir información de 
métodos anticonceptivos en el marco del “Día 
internacional del embarazo no planificado en 
adolecentes”; por parte de SESVER se otorga-
ron pruebas rápidas de VIH.

En coordinación con IMJUVE, personal de 
instituciones de salud pública y estudiantes de 
la escuela secundaria técnica número 144, se-
cundaria Jovita Lara Estrada, el Instituto Tec-
nológico Superior de Huatusco y la Universi-
dad Politécnica de Huatusco, se llevó a cabo 
una marcha conmemorativa al “Día Mundial 
del SIDA”, que concluyó con la realización de 
pruebas rápidas de VIH y la difusión de infor-
mación en mismo tema.

En Coordinación con la Brigada de Salud de 
DIF Municipal y la Dirección de Desarrollo 
Social del H. Ayuntamiento, se realizó la “Bri-
gada de Prevención de Caries con Aplicación 
de Selladores de Fosetas y Fisuras”. En dicha 
actividad también se impartieron pláticas con 
padres de familia sobre el Plato del Buen Co-
mer, Técnica de Cepillado de Dientes (se otor-
ga un cepillo dental, Técnica correctas de lava-
do de manos, Pediculosis).

En conmemoración del día del Dentista, se 
inició una campaña de charlas enfocadas en la 
prevención de enfermedades dentales en jardi-
nes de niños.
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En coordinación con la Universidad Veracru-
zana, Facultad de Odontología, Campus Río 
Blanco, se realizó la campaña de extracciones 
dentales gratuitas.

Se instaló formalmente el Consejo Municipal 
Contra las Adicciones y Mesa Espejo Interna-
cional de la Estrategia Nacional Para la Preven-
ción de Adicciones y del Suicidio de Huatusco 
Ver, en Coordinación con Sistema Municipal 
DIF Huatusco, para desarrollar estrategias que 
contribuyan a la prevención de las adicciones 
en los habitantes del municipio de Huatusco.
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Coordinación de 
Educación.

La Coordinación de Educación a cargo del LEP. 
Reyes Pacheco Cano, tiene como objetivo principal 
dignificar la educación en el municipio a través la 
gestión espacios educativos más dignos y combatir 
la deserción escolar promoviendo programas para 
estimular a los estudiantes de bajos recursos para 
concluir sus estudios.

Se ejecutaron diversas acciones, actividades y/o 
gestiones durante el año 2022, que se describen 
a continuación:

Gestión para la firma de Convenio entre la institu-
ción educativa IVEA y el H. Ayuntamiento Constitu-
cional de Huatusco.

Elaboración de la Agenda Anual para la programa-
ción de actos cívicos en donde participan las institu-
ciones escolares.

Se efectuó una asamblea con Directores de Nivel 
Básico, Media Superior y Superior, para la toma de 
acuerdos de trabajo en escuelas y la comunidad edu-
cativa.

Conformación del Consejo Municipal de Participa-
ción Escolar en la Educación, quedando integrado 
por autoridades municipales, asociaciones de padres 
de familia, maestros y maestras.

En coordinación con la Regiduría Segunda y el Ins-
tituto de la Juventud, se realizó la Feria Profesiográ-
fica 2022, donde más de 20 escuelas presentaron su 
oferta académica a los estudiantes de bachillerato 
que están próximos a egresar.

Se impartieron capacitaciones a alumnos y padres de 
familia, personal de la Coordinación General para 
la Prevención y Atención de las Adicciones y de las 
Conductas Antisociales (COPACA), en temas de: 
Prevención de adicciones, Prevención de violencia, 
Fomento a los valores y alimentación saludable, en 
la escuela primaria de la Colonia Centenario y Colo-
nia Emiliano Zapata. Esc. Secundaria General Darío 
Méndez Lima y Escuela Secundaria Técnica de la 
Colonia Reserva Territorial.

Elaboración del taller de papalotes en la actividad 
momentos de diversión y aprendizaje, bajo la Direc-
ción de Desarrollo Social.

Inauguración del Programa Estatal de Oferta Educa-
tiva (PEOE) e instalación de Módulo en bajos del 
Palacio Municipal.

El 13 de septiembre se llevó a cabo el acto cívico de 
la Teoría de Niños Héroes, donde estuvieron presen-
tes alumnos de jardines de niños.

Desfile conmemorativo el 24 de octubre por el Día 
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de las Naciones Unidas, donde se contó con la parti-
cipación de Jardines de Niños del municipio.

En coordinación con la Dirección de Desarrollo So-
cial, el 20 de noviembre se realizó el desfile en con-
memoración al 112 Aniversario de inicio de la Revo-
lución Mexicana, donde participaron cerca de 4,700 
alumnos de 22 instituciones educativas de los niveles 
Primarias, Secundarias, Bachillerato y Universidad 
del municipio.

En el marco del “Día internacional de la persona 
con discapacidad”, del 28 de noviembre al 02 de di-
ciembre se llevó a cabo la semana de la discapacidad 
en conjunto con el Sistema Municipal DIF Huatusco, 
Centro de Atención Múltiple 31 (CAM 31), la Uni-
dad de Atención (UOP) y la Unidad de Servicios de 
Apoyo a la Educación Regular (USAER 93), donde 
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COORDINADORA DE CULTURA
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Coordinación 
de Cultura.

En la Coordinación de Cultura, se planearon, orga-
nizaron y realizaron diversas actividades encami-
nadas a reforzar la identidad de los ciudadanos a 
través de elementos culturales regionales y locales, 
mismos que fueron encabezados por su coordinado-
ra, la Dra. Ana Luisa Ponce Miotti y se describen en 
los párrafos siguientes:

Como parte del programa “Rescate del patrimonio 
cultural intangible”, se realizaron actividades para 
darle promoción y difusión a la tradicional danza 
de negros en Huatusco, entre las que se encuentran 
las siguientes:

• Clases de danza de negro para niños, en el edificio 
del ayuntamiento de Huatusco. 

• Talleres de danza de negros en algunas escuelas 
de algunas localidades del Municipio de Huatusco
.
• Presentación de la danza de negros de Ixpila en 
diversos eventos que se realizaron en algunos mu-
nicipios del estado de Veracruz, tales como Coate-
pec, Ixhuatlán del Café, Otatitlán, Paso del Macho 
y Boca del Río.

Asimismo, se implementó el programa “sábados 
de concierto”, donde se realizaron los siguientes 
eventos: 

• Concierto “Un mundo sin barreras” con el pia-
nista Fernando Apan. 

• Concierto de ensamble musical Glas Wein.
• Concierto de la Orquesta de cámara de las altas 
montañas.

• Concierto de rock con el grupo Lucid Lou.

• Concierto de “Dulce Ámbar” y el ballet Mextizo 
de Ixtaczoquitlán.

En apoyo a los artesanos del Municipio, se rea-
lizaron exposiciones artesanales para que éstos 
dieran a conocer los productos que elaboran: 

• Expo artesanal San Antonio.

• Participación de los artesanos huatusqueños en la 
Fiesta Patronal de San Pedro Apóstol de Ixhuatlán 
del café.

• Expo artesanal Huatusco por período de vacaciones.

• Expo artesanal día de muertos. 

• Expo Turismo Veracruz 2022.
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En coordinación con el Instituto Veracruzano de 
Cultura, se realizó la presentación de las películas 
“toro entre aguas” en las instalaciones del Instituto 
Tecnológico Superior de Huatusco, y “tlamatimi-
nes” en la reserva territorial, para el fomento del 
cine comunitario.

Para efectuar el programa “Todos al teatro”, se rea-
lizaron dos obras de teatro denominadas “Miedo 
come todo…”, protagonizada por el actor Fernando 
Lejía, que estuvo dirigido a escuelas primarias; así 
como también la obra “Monstruo”, que se encauzó 
en sensibilizar a los asistentes en el tema del bull-
ying.

En el mes de octubre se llevó a cabo la reapertura 
del museo municipal, con el objetivo de difundir 
la historia e identidad del municipio de Huatusco, 
Veracruz; asimismo, se realizaron distintas visitas 
guiadas en el museo municipal durante el mes de 
octubre, donde se tuvo una respuesta favorable y se 
atendieron a aproximadamente 530 visitantes loca-
les y foráneos.



C. MIGUEL JAIR GONZÁLEZ 
CORTES

COORDINADOR DE COMUDE

COMUDE.

Para impulsar y promover el deporte en la población Huatusqueña, el Coordinador de la Comisión 
Municipal de Deporte (COMUDE), C. Miguel Yahir González Cortés, realizó las siguientes ac-

tividades durante el año 2022:

• Se realizó la verificación de las actas constitutivas de ligas deportivas y clubes federados, en el 
sistema Estatal del deporte (voleibol, ciclismo, basquetbol, boxeo etc.), así como también se llevó 
a cabo la reunión informativa con profesores, escuelas deportivas, clubes y ligas federadas para la 
realización de selectivos que participarían en juegos CONADE.

• Se coordinó con los encargados para inicio del torneo de futbol en la alameda Agustín Chicué-
llar.
• Se realizaron los trámites para el traslado de los deportistas a la etapa final regional estatal de 
atletismo en Xalapa.

• Se realizó trabajo administrativo para apoyar a la final estatal de karate-do. 

• Se dio inicio a la primera etapa de la escuela de basquetbol.

• Se llevó a cabo la ruta ciclista gratuita en coordinación con el Club Tortugas.

• Se continuó con los entrenamientos de escuela de basquetbol.

• Se realizaron entrenamiento de cachibol para adultos mayores en horario matutino.

• Para la celebración del día del niño y en coordinación con el Sistema Municipal DIF Huatusco, 
se realizó la carrera infantil, teniendo gran afluencia de niños de la cabecera municipal.

• Se continuó con los entrenamientos de la escuela de basquetbol infantil.

• Se realizó curso federado (clínica), para personas interesadas en el arbitraje de voleibol.
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• En coordinación con la Sindicatura de este H. Ayuntamiento, se modificó el reglamento de las 
áreas deportivas del municipio de Huatusco.

• Se coordinó junto con las escuelas para la realización de eventos alusivos a estas fechas que or-
ganizan diferentes escuelas en las canchas de este Municipio.

• Se coordinó en la logística y organización del torneo escolar de karate-do en la cancha de la 
alameda.
• Se inició la segunda etapa de entrenamientos de la escuela municipal de basquetbol.

• Se convocó a reunión para elección de nueva directiva de Liga Deportiva de Voleibol Intersema-
nal donde se levantó dicha acta.

• Se llevó a cabo la carrera rupestre “Trail Chavaxtla”, organizada en conjunto con la Dirección 
de Desarrollo Social, y las coordinaciones de Turismo y Educación de este Ayuntamiento.

• A solicitud de la CONADE, se elaboró el diagnóstico estatal de la acción del deporte escolar en 
el municipio.

• Se llevó a cabo el cuadrangular amistoso infantil con la escuela de basquetbol infantil.

• Con motivo de las vacaciones del mes de agosto, se llevó a cabo el curso “verano deportivo”.

• Se coordinó con la logística y medición de ruta de distancia de la carrera de Club de Leones.



C. DANIEL RAMOS SÁNCHEZ
DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA

Seguridad 
Pública.

La Dirección de Seguridad Pública Municipal dirigida por el C. Daniel Ramos Sánchez, se 
planteó como objetivo principal reforzar la seguridad pública en el municipio, mediante la 

profesionalización y equipamiento del cuerpo policiaco, con la finalidad de disminuir el índice de 
violencia y mantener una sociedad en un ambiente de tranquilidad y confianza.

De conformidad con lo anterior, se derivan los siguientes objetivos específicos:

1. Ser un municipio que se caracterice por tener orden, paz y cultura de Legalidad y Estado de 
Derecho Objetivo.

2. Fomentar la cultura de la denuncia.

3. Combatir la violencia de género.

4. Disminuir los accidentes y riñas ocasionados por el consumo de alcohol y droga.

5. Darles a conocer a los ciudadanos sobre los diferentes tipos de faltas administrativas que 
existen en el Municipio, como lo es el maltrato animal, abandono y descuido de terrenos, conta-
minación auditiva, contaminación visual, utilizar la vía pública sin permiso y autorización del 
H. Ayuntamiento para la realización de fiestas o eventos de todo tipo, bloqueando la circulación 
vehicular, etc.

6. Concientizar a la ciudadanía sobre los efectos y consecuencias del consumo y ventas de 
drogas.

Durante el año 2022, la Dirección de Seguridad Pública desarrolló acciones y estrategias 
para alcanzar el cumplimiento de los objetivos planteados, mismos que se presentan como 
sigue:

Se realizaron 94 reuniones de mesas de seguridad para la coordinación de la paz, dirigidas a la 
ciudadanía de Huatusco.
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Durante los meses de abril, julio, agosto y septiembre, se llevaron a cabo reuniones con agentes 
municipales para atender de manera directa cuestiones de seguridad en sus respectivas comunida-
des, sumando un total de 46 reuniones.

En el mes de abril, se activación las redes vecinales en vinculación con la Dirección de Seguridad 
Pública Municipal, con el objetivo de contribuir con la seguridad y prevención de la delincuencia 
en los entornos habitacionales a través de la participación colectiva y continua de los residentes 
de las colonias o manzanas.

Como parte de las estrategias en coordinación con ciudadanía y policía municipal para la pre-
vención del delito, se repartieron trípticos en los diferentes sectores, como lo es redes vecinales, 
escuelas, etc., así como también se realizaron pláticas de prevención del delito y activación de 
redes vecinales en las colonias Cristo Rey, Reserva Territorial y Acatepec, dirigidas a la ciudada-
nía. Además, la Policía Municipal de Huatusco, Veracruz se coordinó con el área de vinculación 
de la Fuerza Civil sede Fortín, para la realización de pláticas de prevención del delito dirigidas a 
alumnos de nivel básico de algunas escuelas ubicadas en localidades del municipio de Huatusco; 
de igual manera, se coordinó con el área de vinculación de la Policía Estatal con sede en Córdoba, 
Veracruz., para concientizar sobre la prevención de delitos a los estudiantes de instituciones edu-
cativas de la cabecera municipal.

Para el embellecimiento de calles y espacios públicos, se coordinó la policía municipal con la 
ciudadanía y se efectuaron faenas en las colonias Acatepec, Reserva Territorial (calle 12), Madero 
y el cuatro.

Se realizó la entrega de uniformes (2 camisolas, 2 pantalones, 1 playera polo, 1 chamarra, 1 to-
cado, 1 par de botas y 1 capa manga).

Para el fortalecimiento y equipamiento en la Dirección de Seguridad Pública Municipal, se reci-
bió equipo de cómputo y mobiliario por parte de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado 
de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Secretaría Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de 
Seguridad Pública, bajo contrato de comodato y proveniente del Fondo de Aportación para la Se-
guridad Pública de los Estados y del Distrito Federal.



88 Primer Informe de Gobierno

En cumplimiento a las atribuciones establecidas en el Reglamento de la Policía Preventiva 
Municipal de Huatusco, Veracruz de Ignacio de la Llave, se realizaron las siguientes accio-
nes durante el año 2022 que se informa:
 
• Entrega de citatorios a ciudadanos para presentarse en Fiscalía del Distrito XIII de la Ciudad de 
Huatusco, Ver.

• Fueron puestos a disposición de la Fiscalía del Distrito XIII, Huatusco, Veracruz, algunos ciuda-
danos por diversos hechos constitutivos de delitos.

• Detención de personas por infringir el Bando de Policía y Buen Gobierno del Municipio de 
Huatusco, Veracruz.

• Reunión de difusión y asesoría a las Policías Municipales, por parte de la Oficina de Policías 
Municipales.

• Capacitación constante a policías municipales para el mejor desempeño de sus funciones, así 
como en temas de derechos humanos.

• Recorridos Preventivos Disuasivos de Prevención del Delito en diversas localidades, plazas, 
comercios y centros de conveniencia del municipio de Huatusco.
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Protección 
Civil.

Con el objetivo de proteger a la ciudadanía ante la eventualidad de cualquier tipo de agentes 
perturbadores, a través de acciones que disminuyan el riesgo de perder vidas humanas, 

bienes materiales y patrimoniales, la Coordinación de Protección Civil, conducida por el C. 
Eric Moreno Avelizapa, realizó las siguientes actividades:

El día 26 de enero se realizó la visita de la Secretaria de Protección Civil del Estado, Dra. 
Guadalupe Osorno Maldonado, en la cual se impartió el curso “Estrategias de trabajo para las 
unidades Municipales”, siendo sede nuestro Municipio.

Se realizaron capacitaciones de primeros auxilios a diferentes centros educativos, de igual ma-
nera a agentes Municipales.

Se implementaron diferentes operativos ya que se encontró en la zona por el avistamiento de 
una loba checoslovaca, destacando la importancia de ponerla en resguardo ya que no es una 
especie endémica que pueda estar libre en la zona, por lo que afecta al ecosistema; lo cual para 
su resguardo y Protección se realizó búsqueda y rescate de la misma, involucrando a diferentes 
Instituciones de Gobierno Estatal y Municipal, SEDEMA, Protección Civil Estatal y Munici-
pal, Seguridad Pública Municipal, además de asociaciones Protectoras de animales y sociedad 
en general.

Se realizaron capacitaciones a personal de Protección Civil Municipal en los temas:

1) Uso y manejo de extintores y control de fugas de gas. 

2) 6 Acciones básicas para salvar una vida.

3) Primer Respondiente.
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C. ERICK MORENO AVELIZAPA
COORDINADOR DE PROTECCIÓN CIVIL
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Se realizaron operativos por eventos masivos a lo largo del año, en el cual se registró saldo blan-
co en cada uno de ellos, como son: semana santa, feria municipal, fiestas patronales, operativo 
de verano, día de la independencia y día de muertos.

A solicitud de la escuela secundaria “Dr. Darío Méndez Lima”, se efectuó una inspección visual 
en la cual fue detectada zona de riesgo, por lo que se realizó el reporte a la Secretaría de Protec-
ción Civil Estatal para que realizaran el dictamen correspondiente.

En conmemoración al Día de Protección Civil, se realizó un Simulacro Masivo en instancias 
gubernamentales y del sector privado del municipio de Huatusco.
Después de una jornada intensa, afortunadamente se localizó a una persona que se encontraba 
extraviada, presentando solo deshidratación, pero en estado consiente; fue hallado en la barran-
ca del rio Negro perteneciente a Zentla, Veracruz, por lo que se notifica a su familia y se traslada 
a Cruz Roja.

De acuerdo con lo establecido a la Ley 856 de Protección Civil y la Reducción del Riesgo y 
Desastre para el Estado de Veracruz, se formalizó la Unidad Interna del H. Ayuntamiento de 
Huatusco.  

Se llevó a cabo Feria Infantil de Protección Civil 2022 impartida por la Secretaria de Protección 
Civil del Estado en la cual participaron diferentes Centros educativos del Municipio de Hua-
tusco, Veracruz, con el objetivo de crear una cultura de la prevención en la comunidad escolar 
infantil.

Durante el ejercicio 2022, se brindó atención a las diversas situaciones de riesgo repor-
tadas por la ciudadanía, que se resumen de la siguiente manera:

         • Accidentes viales: 67.

        • Conato de incendio: 25.
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        • Retiro de panal de avispas: 60.

        • Acciones preventivas en la cabecera municipal y localidades: 210.

        • Retiro de árboles en zonas de riesgo: 55.

El día 06 de diciembre se puso en marcha el Operativo Guadalupe-Reyes, con la finalidad de 
brindar protección y apoyo a la ciudadanía durante las festividades de fin de año y principios 
del año 2023.



92 Primer Informe de Gobierno

La Dirección de Servicios Municipales tiene como objetivo proporcionar a la población los servi-
cios públicos municipales que por ley corresponde al gobierno municipal otorgar para cubrir las 

necesidades básicas de las familias, esto a través de las coordinaciones que la integran: Alumbrado 
Público, Limpia Pública, Parques y Jardines, Panteón Municipal y Rastro Municipal.

Para dar cumplimiento a lo anterior y por medio de su director, Lic. Gregorio Virgen Torres, 
se realizaron las actividades que se describen a continuación:

• Retiro de escombro y basura.

• Retiros de deshechos solidos del rastro municipal al Vivero municipal.

• Rehabilitación de escalera del kiosco ubicado en el Parque Ignacio Zaragoza.

• Rehabilitación de estacionamiento de la escuela de bachilleres “Francisco J. Múgica”.

• Rehabilitación de portón trasero en el campo deportivo las Caritas.

• Rehabilitación de estatua de Benito Juárez en la alameda Agustín Chicuellar (raspado y pintado).
• Rehabilitación inicial del Centro de Atención Comunitario DIF Huatusco (CAIC), que se encuen-
tra en la colonia Pastoría el 4.

• Reparación de apagador para lámparas de la alameda Agustín Chicuellar.

• Reparación de botes de basura y juegos infantiles.

• Reparación de baches en las siguientes ubicaciones: avenida 7 entre calles 1 y 3 sur, calle 3 sur 
entre avenida 7 y 9, calle 12 sur esquina con avenida 11 sur.

• Desazolve y reparación de alcantarillas en: prolongación de calle boulevard San Antonio entre 
avenida 13 y 15 sur y avenida 11 poniente calle 1 sur; en calle 10 sur esquina con avenida 23 
poniente; calle 26 sur y 25 poniente Reserva Territorial; en avenida 25 poniente entre calles 12 
y 18 sur colonia Reserva Territorial frente a secundaria Técnica; avenida 6 esquina con calle 12; 
calle 11 sur esquina privada México 86; calle 12 esquina con avenida 5; avenida 1 calle 12 frente 
al jardín Club Rotario; calle 4 esquina con avenida 1; avenida 1 y calle 3, avenida 3 y calle 4 y en 
avenida 1 calle 4.

Dirección de 
Servicios 
Municipales.

LIC. GREGORIO VIRGEN TORRES
DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES



• Puesta de 2 portones para la bodega del DIF Huatusco, en el Mercado Bicentenario.

• Lavado y raspado de guarniciones en alameda Agustín Chicuellar para pintada.

• Reparación de tope ubicado en avenida 4 entre calles 1 y 3 frente a la escuela primaria “Juana 
de Asbaje”.

• Pinta de guarniciones en la alameda “Agustín Chicuellar”.

• Compostura de juegos infantiles en la alameda.

• Pinta de pasos peatonales, calle 12 entre avenidas 4 a 5 poniente.

• Compostura de rejilla de banqueta, en el mercado Juárez, avenida 2.

• Pinta de topes en avenida 4 entre calles 14 y 18 norte. 

• Raspado y pintado de guarniciones, calle 12 entre avenidas 4 a 5 poniente.

• Pinta de topes en avenida 17 poniente y calle 21.

• Liberación de banquetas calle 1 y 3 entre avenidas 13 y 15, Colonia Constitución.

• Compostura de guarnición en calle 3 y avenida 1.

• Hechura y puesta de bastidor para el balcón del DIF en avenida 1 oriente.

• Raspado y pintado de guarniciones en la entrada de “La Cortadora”
• Pinta de pasillos y escalones, para el mercado del día de muertos en la explanada Zapata.

• Liberación de banqueta calle 12 sur esquina de la entrada a la Hacienda San Fernando.

• Elaboración y puesta del arco en “Las Fuentes”.

• Liberación de banqueta de avenida 7 esquina con calle 12.

• Liberación de banquetas en avenida 23 poniente, calles 10 a 16 sur.
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Coordinación 
Alumbrado
Público.

La Coordinación de Alumbrado Público se encarga 
esencialmente de proveer la iluminación necesaria 
en los espacios públicos y vialidades que pertene-
cen al Municipio de Huatusco, de forma que se ga-
rantice la seguridad de peatones y vehículos.

En cumplimiento a sus atribuciones, durante el 
año 2022 el coordinador de alumbrado Público, 
C. Pedro Veneroso García, ejecutó las siguientes 
actividades:

Se realizó la instalación eléctrica para la plaza de 
Día de Reyes, que se situó en la explanada Emiliano 
Zapata.

Con el objetivo de proporcionar un nivel de ilu-
minación suficiente para cada tipo de vialidad o 
área en general y consumiendo la menor cantidad 
de energía eléctrica posible, se inició con la im-
plementación del programa de Mejoramiento del 
Alumbrado Público, el cual consiste en la revisión, 
reparación e instalación de luminarias nuevas tipo 
led de 100 watts, que se caracterizan por ser eco-
lógicas, de larga vida útil y seguras, además de que 
generan un mayor ahorro de energía eléctrica. Con 
una inversión de $1,456,075.50 (un millón cua-
trocientos cincuenta y seis mil setenta y cinco pesos 
50/100 M.N.), se instalaron 425 luminarias, mismas 
que se situaron en algunas localidades y colonias de 
la cabecera municipal.

Del mismo modo, se invirtió la cantidad de 
$45,472.00 (cuarenta y cinco mil cuatrocientos 
setenta y dos pesos 00/100 M.N.) para efectuar el 
cambio de 200 fotoceldas a las luminarias a 24 ho-
ras en algunas localidades y colonias de la cabece-
ra municipal, esto con el propósito de contribuir al 
ahorro de energía eléctrica.
 
En el año 2022, constantemente se hicieron revisio-
nes y se realizaron trabajos de mantenimiento, en 
los postes y luminarias que lo requerían.

C. PEDRO VENEROSO GARCIA
COORDINADOR DE ALUMBRADO PÚBLICO



Coordinación 
Limpia Pública.

Con el objetivo de hacer eficiente el servicio de 
recolección y procesamiento final de basura, la 
Coordinación de Limpia Pública guiada por el C. 
Rolando Rodríguez Flores, durante el año 2022 su-
ministró el servicio de recolección de basura de la 
siguiente manera:

• Tres veces por semana en calles y avenidas de 
la zona urbana (en calles los días martes, jueves 
y sábado, y en avenidas los días lunes, miércoles y 
viernes).

• En las avenidas 1 y 2 diariamente, realizado en la 
mañana y en la tarde.

• Los días domingo en las avenidas 1 y 2, calle 4 y 
avenida 7, donde se ubica la explanada Emiliano 
Zapata.

• Dos veces por semana en las colonias de la cabe-
cera municipal.

• Una vez al mes en las localidades del Municipio.

• Diariamente se realiza el servicio de barrendería 
en la zona urbana de la ciudad de Huatusco.

Para realizar las labores de recolección de basura 
de manera óptima, se rentaron dos camiones Inter-
national Compactador; en promedio, se recolecta-

ron 718 toneladas mensuales de residuos sólidos 
urbanos, mismos que son trasladados al relleno 
sanitario de los Colorines, que se encuentra en el 
municipio de Nogales, Veracruz, donde se facturan 
entre $210,000.00 y $220,000.00 mensuales, 
por depósito de los residuos sólidos en el relleno 
sanitario mencionado.

En colaboración con el Instituto Tecnológico 
Superior de Huatusco, se realizó un proyecto 
para la aplicación de la Norma Mexicana NMX-
AA-061-1985 Protección al ambiente - Conta-
minación del suelo - Residuos sólidos municipales 
- Determinación de la generación.

95H. Ayuntamiento de Huatusco

C. ROLANDO RODRÍGUEZ FLORES
COORDINADOR DE LIMPIA PÚBLICA

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o



96 Primer Informe de Gobierno

Coordinación 
Ornato, Parques 
y Jardines.

Mantener los espacios y áreas verdes en óptimas 
condiciones y procurando el cuidado del medio am-
biente, impacta en el mejoramiento de la imagen del 
municipio de Huatusco, lo que crea las condiciones 
que promueven la recreación y sano esparcimiento 
de los habitantes.

Para lograr lo anterior, la Coordinación de Ornato, 
Parques y Jardines realizó actividades de manteni-
miento correspondiente a cada espacio o área verde 
del municipio de Huatusco, de acuerdo a las necesi-
dades detectadas en dichas áreas por su coordinador, 
C. Carlos Sánchez Tlazalo, mismas que se enlistan a 
continuación:

• Limpieza y mantenimiento en áreas verdes, calles, 
caminos, así como la alameda Agustín Chicuellar, 
los campos deportivos de la colonia Centenario, la 
plazuela de Santa Cecilia, la explanada Emiliano 
Zapata, el parque Ignacio Zaragoza, el Boulevard 
San Antonio y Manuel Gómez Morín y algunas 
instituciones educativas que lo requirieron, tanto 
en la cabecera municipal como en localidades del 
municipio.

• Chapeo y retiro de la maleza y basura orgánica.
• Siembra de plantas.

• Retiro de maleza en guarniciones y banquetas.

• Descacharrización.

• Poda de árboles.

• Recorte de ramas de palmas.

• Fumigación de banquetas.

C. CARLOS SÁNCHEZ TLAZALO
COORDINADOR DE PARQUES Y JARDINES
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Coordinación 
Panteón 
Municipal.

La coordinación de Panteones, para el cumplimien-
to de sus atribuciones, realizó diversas actividades 
de manera periódica para mantener en buenas con-
diciones el panteón municipal, con la finalidad de 
que los visitantes cuenten con un espacio digno; 
mismo que fueron encabezadas por el coordinador 
Profr. José Carlos Martín Sampieri López y se des-
criben a continuación:

• Chapeo y limpieza.

• Mantenimiento (pintura).

• Rehabilitación de áreas verdes.

• Fumigación. 

• Limpieza con maquina sopladora.

• Mantenimiento a capillas donde se encuentra se-
pultadas personas célebres de Huatusco.

• Se solicitó el apoyo a la brigada de vectores para 
realizar fumigación contra el mosquito del den-
gue, para evitar su proliferación.

• En coordinación con la Regiduría Segunda, se 
hizo la regularización en el Panteón Municipal 
Antiguo.

PROFR. JOSÉ CARLOS MARTÍN 
SAMPIERI LÓPEZ

COORDINADOR DE PANTEONES
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Este espacio sirve para la distribución de cárnicos en los principales espacios de comercialización 
de nuestro municipio, pero que al inicio de la administración contaba con algunas observaciones 

por parte de la Comisión Federal de Protección contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), sobre el 
manejo de algunos procesos y la adecuación de sus instalaciones. 

Por ello, con las debidas gestiones se realizó la remodelación de sus instalaciones como lo fue la 
colocación de mejores servicios sanitarios, impermeabilización de techados, nueva red eléctrica y 
de agua potable, mejor servicio de drenaje y el mejoramiento de las paredes donde se realizan los 
sacrificios de ganado, con el objetivo de contar con condiciones de mayor higiene en los procesos. 

Por otra parte, todos los procesos han sido modificados de manera que se desarrollen con mayor 
higiene, dotando ahora a quienes sacrifican ganado de recursos como uniformes, cofias, guantes, bo-
tas especiales y herramientas diarias como botes, carretillas, cuchillos, acompañado también con la 
fumigación mensual de una empresa especializada para el control de plagas y fauna nociva alrededor 
de las instalaciones del rastro. 

Rastro 
Municipal.

C. OSCAR PICIE SAMPIERI
COORDINADOR DE RASTRO MUNICIPAL
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Sistema de 
Protección 
Integral de Niñas, 
Niños y 
Adolescentes.

El Sistema de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA), es la instancia que 
tiene como objetivo promover los derechos universales de las niñas, niños y adolescentes del mu-

nicipio de Huatusco, Veracruz, para prevenir maltratos y delitos, de conformidad con lo establecido en 
la Ley Número 573 de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes del Estado de Veracruz de Ignacio 
de la Llave.

Para dar cumplimiento a sus atribuciones y brindar de manera eficiente la atención a las diversas proble-
máticas presentadas por la ciudadanía, la titular de SIPINNA municipal, Lic. Rosalía Cervantes Bernal, 
recibió capacitación de manera constante, por parte de la Secretaría Ejecutiva del SIPINNA Estatal; 
entre los temas abordados en las capacitaciones se encuentran: derechos humanos de niños, niñas y ado-
lescentes, marco normativo de los Sistemas Municipales de Protección Integral, situación demográfica, 
la dinámica intrafamiliar y factores de riesgos de las familias mexicanas, trabajo infantil y propuesta 
de acciones para la prevención y erradicación del trabajo, protección de niños, niñas y adolescentes en 
edad permitida para trabajar, acciones para la atención de niños, niñas y adolescentes con discapacidad 
y que viven en población indígena, entre otros.

Las actividades que se realizaron en esta instancia municipal estuvieron enfocadas en difun-
dir información a docentes de instituciones educativas del municipio de Huatusco, padres de 
familia, Niñas, Niños y Adolescentes, así como sociedad en general, mediante capacitación y la 
realización de charlas, siendo las siguientes: 

• Charla con padres de familia de la escuela primaria “Cristóbal Colón”, de la localidad Cotecontla, 
donde se abordó el tema “Derechos Humanos”, en coordinación con la Dirección de Desarrollo social.

• Charlas de difusión con padres de familia del jardín de niños “Felipe López”, con el tema “Funciones 
de SIPINNA y normatividad”, con la coordinación de Salud y Regiduría Primera.

•Exposición del tema: “Historia de los derechos humanos”, impartido a estudiantes de la escuela pri-
maria Justo Sierra de la localidad Chavaxtla, junto con la Dirección de Desarrollo Social.

LIC. ROSALÍA CERVANTES BERNA
TITULAR DE SIPINNA
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• Entrevistas con directivos de algunas Escuelas del Municipio de Huatusco para darles a conocer las 
actividades que realiza SIPINNA Municipal, así como la fijación de carteles de los derechos de niñas, 
niños y adolescentes.

• Difusión del tema de derechos de niños, niñas y adolescentes, mediante entrega de volantes en la 
colonia Reserva Territorial.

• Traslados a escuela primaria Benito Juárez de Rincón de Capulapa, escuela primaria 20 de Noviembre 
de la comunidad el Horno; escuela de preescolar Miguel Alemán del Horno; escuela primaria Juan Es-
cutia de la localidad manzana 2 colonia Chicuellar, en donde se procedió a realizar fijación de carteles 
en áreas visibles para brindar información a niños, niñas y adolescentes de sus derechos humanos.

• Plática al personal docente del preescolar El Principito, en el tema de funciones de SIPINNA Muni-
cipal, derechos humanos y cultura de la denuncia ciudadana, junto con la Procuradora de Protección 
Municipal.

• Presentación del tema: “Acoso, bullying y prevención del suicidio”, dirigido a estudiantes de CO-
BAEV 25 grado 1o. junto con la Procuradora de Protección Municipal y con apoyo del Lic. Jesús Sán-
chez Quino; se hizo entrega de trípticos y volantes con información de derechos humanos y agresiones 
sexuales y fijación de carteles sobre violencia.

• Exposición del tema: “Tipos de violencia, derechos humanos y amor propio”, dirigido a estudiantes 
de primero y a padres de familia de la escuela secundaria Jovita Lara en colaboración con la Psicóloga 
adscrita al Instituto de la Mujer Huatusqueña; entrega de trípticos y volantes con información de dere-
chos humanos.
Asimismo, por instrucciones de SIPINNA Estatal, se tuvo participación en la jornada itinerante que se 
llevó a cabo en la ciudad de Huatusco Veracruz, brindando información y atención a la ciudadanía en el 
tema de las funciones de SIPINNA, derechos de los niños, niñas y adolescentes y entregas de volantes.

Por otro lado, se brindó asesoría personalizada a padres de familia y familiares de algunos menores, con 
la finalidad de que sean respetados sus derechos humanos; esto se realizó en conjunto con subdirectora 
y jurídico de SMDIF Huatusco.
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Obras Públicas 
y Desarrollo 
Urbano.

Con una inversión total de $66,602,313.74 procedente del Fondo de Aportaciones para la In-
fraestructura Social, Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-

DF) y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Terri-
toriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF), la Dirección de Obras Públicas y Desarrollo Urbano, 
dirigida por el Ing. Ernesto Castro Sánchez, realizó acciones y obras en beneficio de los habitantes 
del municipio de Huatusco.

En primer lugar, se elaboraron proyectos ejecutivos de red de alcantarillado sanitario, red de agua 
entubada, pavimento de concreto asfáltico y electrificaciones rurales, en diversas calles y localidades 
del municipio de Huatusco, Ver., para dar respuesta a las necesidades detectadas.

Dentro de las actividades realizadas por parte del Área de Desarrollo Urbano, de enero a no-
viembre del año 2022, se encuentran las siguientes: 

• Deslindes de predios Urbanos, Suburbanos y Rústicos.

• Asignación de Números Oficiales de predios Urbanos y Suburbanos.

• Alineamientos de predios Urbanos y Suburbanos.

• Subdivisiones de predios Urbanos, Suburbanos y Rústicos.

• Licencias de construcción en el Panteón Municipal para tumbas.

• Constancias, Licencias y Cambio de Usos de Suelo de predios Urbanos, Suburbanos y Rústicos.

• Licencias de Construcción para Obras Nuevas, Ampliaciones, Remodelaciones y Demoliciones en 
predios Urbanos y Suburbanos.

• Oficios de Enajenación de predios Urbanos, Suburbanos y Rústicos.

• Registro y Certificación de Planos para proyectos de construcción en predios Urbanos, Suburbanos 
y Rústicos.

 ING. ERNESTO CASTRO SÁNCHEZ
Director de Obras Públicas 

y Desarrollo Urbano. 
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• Peritos Responsables de Obra para Firma de planos de Proyectos de Construcciones en predios 
Urbanos, Suburbanos y Rústicos.

REHABILITACIÓN DE CAMINOS, CALLES Y AVENIDAS

En el transcurso del tiempo y con el constante uso, los caminos pueden deteriorarse, debido a la 
repetición continua de cargas que provienen de los vehículos, a las condiciones particulares de la es-
tructura del pavimento y a la acción de agentes climáticos. Por ello es de vital importancia realizar la 
rehabilitación a caminos de la zona rural, así como calles y avenidas de la zona urbana, lo que genera 
un beneficio a los habitantes del municipio y/o personas que transitan por esos accesos. Las obras de 
rehabilitación que se realizaron son las siguientes:

Rehabilitación de camino rural a base de pavimento de concreto mixto en las localidades de Alta 
Luz, Auyantla, el Ocote (manzana el Tesmolito), el Oriente, la Patrona, San José Chapa, San Diego 
Tetitlán, Michapa y Rincón Tlazalo (San Miguel), pertenecientes al municipio de Huatusco, con una 
inversión de $18,212,665.28 (dieciocho millones doscientos doce mil seiscientos sesenta y cinco 
pesos 28/100 M.N.).

Rehabilitación de carretera a base de pavimento asfaltico en el tramo Huatusco-Tlamatoca, Prime-
ra Etapa, del Programa de Inversión 2022, con una inversión de $5,844,476.93 (cinco millones 
ochocientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y seis pesos 93/100 M.N).

Se realizó la rehabilitación de calles y avenidas a base de bacheos con concreto hidráulico y asfaltico 
en diversas zonas de la cabecera municipal; inversión de $1,837,665.10 (un millón ochocientos 
treinta y siete mil seiscientos sesenta y cinco pesos 10/100 M.N.). 

Rehabilitación de Adoquín en la calle 09 sur de Huatusco, Veracruz, que incluye drenaje sanitario 
y agua entubada, del programa de Inversión para el Ejercicio 2022; inversión de $4,337,979.31 
(cuatro millones trescientos treinta y siete mil novecientos setenta y nueve pesos 31/100 M.N.).
 
Construcción de calle 16 con concreto Hidráulico entre la avenida 6 poniente y libramiento Huatusco 
de la localidad y Municipio de Huatusco, Ver., que incluye también alcantarillado sanitario y agua 
entubada; con una inversión de $2,020,299.13 (dos millones veinte mil doscientos noventa y nue-
ve pesos 13/100 M.N.).

Rehabilitación de concreto asfaltico en la avenida 8 entre calles 10 y 12, en la cabecera municipal, 
con una inversión de $759,155.50 (setecientos cincuenta y nueve mil ciento cincuenta y cinco 
pesos 50/100 M.N.).
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Construcción de la calle 3 entre avenidas 1 y 2, de la ciudad de Huatusco, Veracruz, a base de 
concreto hidráulico, que incluye drenaje sanitario, agua entubada y drenaje pluvial; inversión de 
$1,917,038.33 (un millón novecientos diecisiete mil treinta y ocho pesos 33/100 M.N.).
 
GUARNICIONES Y BANQUETAS

La construcción guarniciones y banquetas beneficia a la ciudadanía de Huatusco, para lo cual 
se llevaron a cabo las siguientes obras: 

Construcción de andador a base de guarniciones y banquetas estampadas sobre prolongación de calle 
3 sur del Programa de Inversión para el Ejercicio 2022, con una inversión de $132,581.70 (ciento 
treinta y dos mil quinientos ochenta y un pesos 70/100 M.N.).

CUARTOS DORMITORIOS

Para contribuir a mejorar la calidad de vida de la población Huatusqueña que se encuentra en situa-
ción de pobreza, se implementó el Programa de Cuartos Dormitorios, que consiste en el suministro 
y colocación de un cuarto dormitorio adicional a las familias que viven en condiciones de hacina-
miento.

Durante el 2022, se construyeron 35 cuartos dormitorios en localidades pertenecientes al municipio 
de Huatusco, de la siguiente manera; 10 en Chalchitepec, 11 en Chavaxtla, 7 en Elotepec, 3 en Pere-
grina, 1 en Rincón Tlazalo y 3 en Tepampa, como parte del Programa de Inversión para el Ejercicio 
2022; inversión de $3,919,342.08 (tres millones novecientos diecinueve mil trescientos cuarenta 
y dos pesos 08/100 M.N.).

ESPACIOS DEPORTIVOS

Con el objetivo de contar con instalaciones deportivas en óptimas condiciones para el desarrollo de 
actividades físicas y deportivas de la población Huatusqueña, se proyectaron las siguientes acciones:
Construcción de canchas y espacios multideportivos en la alameda Agustín Chicuéllar 1ra. Etapa 
de Huatusco, Veracruz, del programa de Inversión para el Ejercicio 2022, con una inversión de 
$5,789,949.54 (cinco millones setecientos ochenta y nueve mil novecientos cuarenta y nueve pe-
sos 54/100 M.N.).

Construcción de Cancha de Futbol de salón en la localidad Chavaxtla, $1,669,691.00 (un millón 
seiscientos sesenta y nueve mil seiscientos noventa y un pesos 00/100 M.N.).
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Rehabilitación de la cancha de futbol rápido del Parque de la Juventud de la ciudad de Huatusco, 
Ver.; inversión de $1,102,856.23 (un millón ciento dos mil ochocientos cincuenta y seis pesos 
23/100 M.N.).

ALCANTARILLADO
 
Contar con redes de alcantarillado en óptimas condiciones evita la inundación en caso de lluvias 
fuertes, además, que son las encargadas de hacer desaparecer los desechos originados por la activi-
dad de la población de la ciudad, mejor conocidos como aguas negras, mismas que pueden tener un 
impacto negativo en la salud por contener microorganismos y bacterias que aceleran el proceso de 
descomposición.

De acuerdo a lo anterior, se inició la “Construcción de Red de alcantarillado sanitario en la colonia 
Trejo y Domínguez 1ra. Etapa”, inversión de $3,744,613.14 (tres millones setecientos cuarenta y 
cuatro mil seiscientos trece pesos 14/100 M.N.).

AMPLIACIÓN DE LA RED ELÉCTRICA

La ejecución de proyectos de amplificación de la electrificación tanto en las localidades como en 
colonias de la cabecera municipal, permiten que la población beneficiada mejore sus condiciones de 
vida, ya que la energía eléctrica constituye una de las principales formas de energía usadas en nues-
tro municipio y la mayor parte de los servicios de los hogares dependen de un óptimo suministro de 
energía eléctrica.

Por ello, se realizaron las siguientes obras de electrificación en el municipio de Huatusco:

Ampliación de Electrificación Rural en las localidades de Alta Luz, Capulapa, Cotecontla, Coxolo, 
Chalchitepec, Huatusco, Michapa, Ruiz Cortínez, Sabanas, Tepampa, Tepetzingo, Tlamatoca y Tla-
victepan, Municipio de Huatusco, Ver., del Programa de Inversión para el Ejercicio 2022, con una 
inversión de $13,218,253.84 (trece millones doscientos dieciocho mil doscientos cincuenta y tres 
pesos 84/100 M.N.).

AGUA POTABLE

Línea de conducción de agua potable Michapa-Carrizal, del municipio de Huatusco; inversión de 
$2,095,746.63 (dos millones noventa y cinco mil setecientos cuarenta y seis pesos 63/100 M.N.).
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SISTEMA 
MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 
FAMILIA.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Huatusco, Veracruz, por medio de 
la Presidenta, C. Norma Ramírez Muñoz y la Directora, C. Ana María Hernández Rivera, así como 
de las áreas que lo integran, implementó programas y acciones en el 2022 para dar cumplimiento a 
los objetivos trazados y brindar atención a la ciudadanía Huatusqueña.

ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA

Asistencia Social Alimentaria constituye unas de las áreas fundamentales del Sistema DIF Huatusco, 
la cual vela por el bienestar nutricional y alimentaria de personas muy vulnerables como son niños, 
embarazadas y personas adultas, de diferentes localidades y cabecera municipal de Huatusco, brin-
dándoles insumos alimenticios con los diferentes programas alimentarios, disminuyendo la desnu-
trición y orientándolos a la alimentación saludable. Durante el año 2022, se implementaron cuatro 
programas a cargo de la Ing. Valeria Gutiérrez Gutiérrez, quien es la titular del área, mismos que se 
describen a continuación: 

Programa asistencia social desayunos fríos, donde se obtuvieron 1800 beneficiados entre preescola-
res y primarias 75 escuelas empadronadas, entregas por periodo:

• Marzo/Abril un total de 54,000 bricks de leches para los 1800 beneficiados cada uno les corres-
ponde a 30 leches. 
• Mayo/Junio un total de 72,000 bricks de leches correspondiente por beneficiados a 40 leches.
• Julio con un total de 34,200 bricks de leches, correspondiente a 19 leches por niño. 

En cada periodo se entrega 70g de fruta por beneficiado

Programa asistencia social alimentaria desayunos calientes con un total de 2323 beneficiados, 17 
escuelas empadronadas. Entregas de los periodos:

• Marzo/ Abril se entregaron 465 cajas de despensas a los beneficiados

C. NORMA RAMÍREZ MUÑOZ
 PRESIDENTA HONORARIA SMDIF
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C. ANA MARÍA HERNÁNDEZ
 RIVERA

DIRECTORA DEL SMDIF

• Mayo/ Junio se entregaron 464 cajas de despensa 

•Julio se entregaron 232 cajas 

Este programa entrega una caja equivale a 10 niños que se complementa con 70 gramos de verdura

Programa asistencia social alimentaria a los primeros mil días de vida, donde se apoyaron a 256 
personas en las cuales son: 62 embrazadas, 30 madres lactantes, 84 niños menores de 6 a 12 meses y 
80 niños mayores de 12 a 24 meses.

• Se entregaron del periodo marzo 256 despensas 

• Se entregaron de periodo Abril/ mayo 512 despensas

• En el periodo de Julio se entregaron 512 despensas.

Programa asistencia social alimentaria a personas prioritarias adultos y menores con un total de 530 
beneficiados, en el cual incluyen niños, adultos, jóvenes, los cuales consumen dentro de los 4 espa-
cios de comedores comunitarios existentes, los cuales se ha hecho la entrega de los periodos:

• Marzo 
• Abril/Mayo
• Junio/Julio

Programa asistencia social por desastre o emergencia, que es gestionado por situación de emergencia 
(CONTINGENCIA COVID); en este caso se apoyaron en el mes de febrero a 200 familias con des-
pensas y a 150 niños con bricks de leches.
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TRABAJO SOCIAL

Es de suma importancia la intervención profesional de Trabajo Social que 
se realiza directamente en las personas, familias o comunidades que se 
encuentran en situaciones de vulnerabilidad social, orientando para dar al-
ternativas de solución para una mejora, ofreciendo herramientas para que 
ellos mismos sean generadores de su propio cambio.

En este sentido, durante el 2022 se implementaron los siguientes programas 
y acciones dirigidas por la LTS. Fabiola Temis Popo, quien está al frente 
del departamento de Trabajo Social del Sistema Municipal DIF Huatusco:

Se hizo la entrega oficial a los beneficiarios del Programa de “Apoyos Funcionales” que presentan 
alguna discapacidad permanente, con el fin de contribuir en una mejora importante a sus condicio-
nes de vida diaria; se entregaron los siguientes aparatos:

Mes de junio
• 02 sillas de ruedas estándar adulto
• 01 silla de ruedas P.C.I. 

Mes de julio
• 04 sillas de ruedas adulto
• 1 silla de ruedas estándar juvenil 16”

Mes de noviembre
• 11 sillas de ruedas adulto
• 1 silla ruedas PCA
• 2 Andaderas adulto
• 1 bastón blanco adulto
•1 silla de ruedas juvenil

El Programa de “Aparatos auditivos” benefició de forma importante la mejora de la calidad de 
vida para la integración y participación de los beneficiarios en cada ámbito de su vida cotidiana. 
En coordinación con CRISVER Xalapa, Ver, y DIF Estatal del Estado de Veracruz, se entregaron 8 
aparatos auditivos en el Auditorio “Benito Juárez” de la ciudad de Veracruz.

En coordinación con las áreas del DIF Huatusco, se realizaron visitas domiciliarias con el objetivo 
de integrar un diagnóstico social, y generar acciones de cambio o beneficio en la persona o familia 
vulnerable.

Participación en las jornadas de atención ciudadana “DIF CERCA DE TÍ”.
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En atención y apoyo a los adultos mayores del municipio de Huatusco, durante los meses de marzo, 
abril, mayo, junio y julio del año 2022, se realizó la entrega de tarjetas INAPAM, que ofrece a todos 
los adultos mayores de 60 años la facilidad de obtener beneficios como son descuentos en diversos es-
tablecimientos, como son tiendas departamentales, transporte, restaurantes y otros servicios, también 
ofrece descuentos y beneficios en farmacias y el sector salud.

En el mes de octubre se llevó a cabo la celebración del día del abuelo dirigido a este sector de la po-
blación huatusqueña.

ÁREA MÉDICA

Como parte del Sistema Municipal DIF Huatusco, el área médica dirigida 
por el Dr. Óscar Gress Demuner, cobra relevancia en nuestra sociedad desde 
el lecho de salud, el cual está totalmente vinculado con la integridad y la 
calidad de vida del paciente. Promover, prevenir, curar y resolver problemas 
sanitarios que se presentan en la comunidad, nos otorga un bienestar físico, 
mental y social. 

Para brindar un mejor servicio, se ha adquirido material, insumo e instru-
mental básico en condiciones óptimas para atender con calidad al paciente, 
formando estrategias tanto preventivas en la comunidad como la implemen-

tación de programas y visitas a zonas de difícil acceso al consultorio del DIF Municipal, se han realiza-
do convenios con gabinetes y laboratorios para generar una disminución de costos para los pacientes.

De manera diaria, se realizaron valoraciones médicas integrales a pacientes que acudieron directamen-
te al DIF Huatusco para solicitar la atención médica.

Asimismo, se realizaron valoraciones domiciliarias, en donde se valoró de manera integral al paciente 
con difícil acceso o que no contara con el recurso para trasladarse a DIF, realizando historia clínica, 
exámenes de laboratorio complementarios, apoyo funcional/ auditivo en caso de ser necesario y segui-
miento para mejorar la calidad de vida del paciente.
Se ejecutaron campañas promocionales de salud, en donde se incluyeron temas de salud pública y de 
alto impacto para la sociedad, en donde se brindó información acorde a la población dirigida (niños, 
adolescentes, adultos y adultos mayores) sobre temas de importancia: escabiasis, cáncer de mama, 
plato del buen comer, curso básico de primeros auxilios a maestros, difusión de planificación familiar, 
sexualidad y embarazo adolescente.
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ÁREA JURÍDICA

Una de las atribuciones primordiales del Área Jurídica del Sistema Muni-
cipal del DIF Huatusco es proporcionar asesoría jurídica gratuita a perso-
nas con diversos problemas de índole familiar, tratando de conciliar entre 
los quejosos para llegar a un común acuerdo, procurando el bienestar de 
la ciudadanía huatusqueña que recurre a este organismo público, reali-
zándolo siempre de manera efectiva, con integridad y respeto a las Leyes 
correspondientes.

En concordancia con lo anterior, por medio de la Lic. Anayeli García Vázquez, quien se desempeña 
como Jurídico del Sistema Municipal DIF Huatusco, se brindó atención y/o asesoría jurídica a 1376 
personas en diversos temas. Además, 144 familias fueron beneficiadas con conciliaciones; 30 niñas, 
niños y adolescentes se beneficiaron al ser reconocido su interés superior, mediante el ejercicio de 
sus derechos; 54 adultos mayores fueron beneficiados con reintegración familiar y protección a sus 
derechos humanos; y se realizaron visitas domiciliarias para atender y dar seguimiento a diversas 
situaciones presentadas.

Dentro de los casos a los que se dio atención y seguimiento, cabe destacar que se brindó el apoyo 
integral a un adulto mayor de 72 años con el trámite de su acta de nacimiento para contar con una 
identidad legalmente reconocida, lo que le otorgó un reconocimiento ante la sociedad y ahora tam-
bién es beneficiado con apoyos gubernamentales; con esta identidad hace valer sus derechos como 
persona principalmente como el adulto mayor que es. 

También se hizo la reintegración familiar de un adulto mayor de 86 años, quien vivía abandono por 
familiares en la comunidad de la Raya; se realizaron las diligencias y trámites correspondientes, lle-
gando a un acuerdo mediante convenio escrito en esta área donde se estipula las atenciones y cuida-
dos a cargo de su nieta con quien ahora vive en la Localidad el Mirador, perteneciente al municipio de 
Totutla. Actualmente, él cuenta con una calidad de vida mejor, ha recibido atención médica, recibió 
aparato funcional (silla de ruedas) está en espera de su aparato auditivo gestionado por el área de 
trabajo social del Sistema Municipal DIF Huatusco.

Asimismo, se llevaron a cabo pláticas de prevención del delito dirigidos a niñas, niños y adolescentes 
y padres de familias, en escuelas de comunidades y de la cabecera municipal y jornadas itinerantes 
del programa “DIF cerca de ti”.
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PROCURADURÍA MUNICIPAL DE PROTECCIÓN 
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

Dentro del Sistema Municipal DIF Huatusco, la Procuraduría Municipal de 
Protección Niñas, Niños y Adolescentes juega un papel muy importante, ya 
que el procurador de esta instancia tiene las atribuciones de procurar la pro-
tección integral de niñas, niños y adolescentes que se prevé en la Constitu-
ción Política de los Estrados Unidos Mexicanos, la Constitución del Estado, 
los Tratados Internacionales, así como la Ley Número 573 de los Derechos 
de Niñas, Niños y Adolescentes del Estado de Veracruz de Ignacio de la 
Llave.

Una de las actividades que se realizó en la Procuraduría Municipal de Protección a Niñas, Niños y 
Adolescentes por medio de la Lic. Nadia Fernández Garfias, quien funge como Procuradora, fue 
promover la participación de los sectores público, social y privado en la planificación y ejecución de 
acciones a favor de la atención, defensa y protección de niñas, niños y adolescentes del Municipio de 
Huatusco y que se realizaron por la 

En el 2022, se interpuso denuncia por violencia familiar y se resguardaron adolescentes, los cuales 
se encuentran en terapia psicológica y estudiando; además, se les realizan valoraciones a familiares 
para su reintegración familiar.

Se canalizó a una adolescente a un convento para su preparación y formación profesional.

Se brindó apoyo a los padres de unos niños a readaptarse en anexos y llevar terapias psicológicas para 
que puedan estar de nuevo con sus hijos y cuidar de ellos.

Se llevaron a cabo pláticas con el tema de drogadicción en adolescentes.

PSICOLOGÍA

El área de psicología es muy fundamental para el sano desarrollo cogni-
tivo, afectivo y conductual, por ello es importante para aquellos que han 
tenido una niñez complicada, y que pueden desarrollar diversos trastornos 
como el estrés, la ansiedad, la depresión, intentos de suicidios, consumo de 
sustancias psicoactivas, acoso, bullying laboral/escolar, abuso sexual, etc.

Cabe mencionar que Huatusco, ha enfrentado varias situaciones, la mayo-
ría de los pacientes son menores de edad, debido a que son el resultado y 
consecuencia de las malas acciones de los adultos, y así mismo son expues-
tos a tener cambios significativos por ello. 



111H. Ayuntamiento de Huatusco

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o

El marco jurídico normativo estatal y municipal se han realizado diversas reformas con la intención 
de armonizar y transversalidad el respeto, protección y garantía de los derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes.

Durante el año 2022, el Área de Psicología a través de la Lic. Psic. Nittzia Yosani Porras Sánchez, 
otorgó atención psicológica a la población del municipio de Huatusco que lo requirió, proponiéndose 
que se realice a la brevedad posible y con buenos resultados en los pacientes, contabilizándose un 
total de 1057 consultas brindadas, donde se atendió un mayor número de pacientes con problemas de 
depresión, diversos tipos de violencia y ansiedad, así como también, en temas de autismo, ausencia 
de los padres, sustancias psicoactivas, abuso sexual, separación de los padres y esquizofrenia.

Asimismo, se reforzó el material empleado para realizar las terapias psicológicas y actualmente se 
cuenta con un mayor número de tapetes didácticos para los niños, juguetes para terapia de juego con 
los niños, y niñas, así como un espejo para poder trabajar autoestima.

UNIDAD BÁSICA DE REHABILITACIÓN

La terapia física es el área de la salud que se encarga de fomentar, desarro-
llar, mantener y rehabilitar las capacidades de movilidad y funcionalidad 
de las personas. todo ello se realiza desde una visión integrativa y global 
de la persona, a través de un análisis minucioso, con el objetivo de diseñar 
y llevar a cabo el tratamiento más óptimo, que permita al paciente la rein-
corporación a las actividades de la vida cotidiana y a su actividad laboral 
lo más rápido posible.

Por lo cual el área de la Unidad Básica de Rehabilitación, con el LTF. Juan Carlos Hernández Gó-
mez a su cargo, representa un medio accesible para toda la población, comprometiéndonos a obtener 
resultados comprobables de la evolución de nuestros pacientes, siempre cuidando de la salud e in-
tegridad de los mismos; la rehabilitación integral ofrece oportunidades que permitan a las personas 
con una deficiencia tanto física como mental desarrollar sus potenciales y vivir inclusivamente en su 
medio. Como parte de las acciones realizadas, se otorgaron los siguientes servicios:

Servicios de atención, diagnóstico y prevención de diferentes padecimientos y enfermedades, diri-
gida a toda la población que requiera del servicio de rehabilitación, siendo un total de 181 pacientes 
atendidos.
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Servicio de atención y prevención de padecimientos crónico degenerativos en los adultos mayores 
de la estancia jardín de la tercera edad “Enrique S. Trejo Domínguez” con la implementación de pro-
tocolos, derivados de una evaluación previa, adecuando el tratamiento de acuerdo a cada una de las 
necesidades y capacidades de los pacientes, atendiéndose 14 pacientes.

Servicio de atención a 10 pacientes con necesidades médicas complicadas que les dificulta el acceso 
a la Unidad Básica de Rehabilitación.

Servicio de rehabilitación en la comunidad de Chavaxtla, en la cual se realizaron visitas mensuales 
desde el mes de junio, brindando atención y prevención de padecimientos agudos en la población, 
diagnosticando y elaborando el plan de tratamiento correspondiente a las necesidades del paciente, 
haciendo hincapié a la invitación de acudir a la UBR para obtener un tratamiento más detallado. Se 
atendió un total de 45 pacientes en 5 visitas realizadas en la comunidad.

Servicio de atención y prevención de padecimientos agudos, así como también realizando la invita-
ción de acudir a la Unidad Básica de Rehabilitación del DIF para llevar un proceso de rehabilitación 
más completo; se atendieron 23 pacientes en total de las 3 visitas realizadas en el comedor del abuelo 
y las localidades Puentecilla y Tlamatoca.

ODONTOLOGÍA

La Odontología es esencial para gozar de una salud bucodental óptima y para mantener la calidad 
de vida, ya que a la larga se evitarían enfermedades bucodentales, así como también se previenen 
enfermedades generales.

El área de odontología del Sistema Municipal DIF Huatusco, a cargo de la CD. Perla Saraí Romero 
Hernández, está comprometida con proteger la salud bucodental de las personas, previniendo y reme-
diando enfermedades orales, por lo que en el año 2022 se suministró servicio de revisiones dentales, 
extracciones, limpieza y aplicación de resinas, atendiéndose un total de 385 pacientes.
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El Instituto de la Mujer Huatusqueña tiene como objetivo impulsar, apoyar, sensibilizar, diagnos-
ticar y proponer la aplicación de las políticas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo de las 
mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participación en los ámbitos económico, político, 
social, cultural, laboral y educativo, para mejorar su condición social en un marco de equidad entre 
los géneros.

Para cumplir con lo anterior, la directora del Instituto, Lic. Elia del Carmen Chispan Candelario, 
impulsó actividades enfocadas a ser un municipio promotor de la Igualdad de Género donde se 
motive a la participación de la mujer en la vida política, cultural y laboral sin discriminación, que se 
describen a continuación:

Con la finalidad de dar a conocer los servicios que brinda el Instituto de la Mujer Huatusqueña, se 
realizó su promoción facilitando la información de manera personal y a través de las redes sociales. 
Además, se hicieron publicaciones para fomentar el respeto de los derechos humanos de las mujeres, 
la igualdad y una vida libre de violencia y para identificar e implementar buenas prácticas en materia 
de seguridad ciudadana para la construcción de paz con perspectiva de género.

Para ofrecer una mejor atención a la ciudadanía, se recibieron capacitaciones por parte del Instituto 
Veracruzano de las Mujeres u otras instituciones; así como también en el tema sensibilización al 
funcionariado municipal en materia de derechos humanos y políticas públicas con perspectiva de 
género, lenguaje incluyente y no sexista, para asegurar la igualdad entre mujeres y hombres.

Durante el año 2022, frecuentemente se proporcionó intervención psicológica y asesoría jurídica a 
las mujeres del municipio de Huatusco que lo requerían, con la finalidad de garantizar sus derechos, 
esto por medio de módulos de información o directamente en las instalaciones del Instituto. 

Conjuntamente, se hizo vinculación con la policía municipal para dar protección a las mujeres que 
demandaron casos de violencia y se canalizaron a mujeres que fueron víctimas de violencia y que 
solicitaron resguardo.

INSTITUTO 
DE LA MUJER 
HUATUSQUEÑA.

LIC. ELIA DEL CARMEN CHISPAN 
CANDELARIO

DIRECTORA DEL IMH
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Con la finalidad de resolver conflictos bajo condiciones de igualdad, se llevaron a cabo mediaciones 
con perspectiva de género.

Se instalaron módulos de información para la difusión del respeto a los derechos humanos; también 
se implementaron para para dar a conocer a la población los órganos jurisdiccionales con que cuenta 
el Distrito 13 y sus funciones.

Se brindó orientación y canalización a mujeres que lo requirieron a través del portal de empleo y/u 
otros organismos.

Con el objetivo de que las mujeres del municipio de Huatusco conozcan sus derechos, se promueva 
la igualdad de género, se identifiquen los problemas de las comunidades o colonias, y se organicen 
grupos de trabajo, se efectuaron reuniones con el Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia 
y la Delincuencia con Participación Ciudadana (CEPREVIDE) y Redes de Mujeres Constructoras 
de Paz.

Se otorgó capacitación a la policía municipal y a Protección Civil Municipal, para implementar bue-
nas prácticas en materia de seguridad ciudadana y la construcción de paz con perspectiva de género.

El día 25 de cada mes, se conmemora el “Día Naranja”, que forma parte de una gran campaña de-
nominada “Campaña Naranja ÚNETE”, que fue puesta en marcha en el año 2008 por el Secretario 
General de la Organización de las Naciones Unidas y que tiene como objetivo generar conciencia 
sobre la importancia de la prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres, donde se 
realizaron diversas actividades, talleres y se brindó atención jurídica y psicológica a las mujeres del 
municipio.

En conmemoración al día Internacional de la Mujer celebrado el día 8 de marzo, se llevaron a cabo 
conferencias para fomentar el respeto de los derechos humanos a las mujeres, la igualdad y una vida 
libre de violencia; además, se entregaron reconocimientos a algunas mujeres Huatusqueñas que 
realizan labores sobresalientes en diversos ámbitos.
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Se realizó el ciclo de cine-debate con enfoque de equidad e igualdad de género.

A través de pláticas en algunas localidades y colonias del municipio, se proporcionó información 
sobre los mecanismos de protección, orientación, atención y canalización a las vías e instancias 
competentes. Se realizaron reuniones para el fomento a la lectura con mujeres en la comunidad de 
Ixpila y las colonias de Centenario y Reserva Territorial.

También se desarrollaron los talleres: “Fomento al respeto de los derechos humanos de las mujeres, 
la igualdad y una vida libre de violencia”, en Elotepec; taller sobre derechos sexuales y reproduc-
tivos en coordinación con el sector salud para promover el respeto y acceso a una educación sexual 
integral oportuna, en la comunidad de alta luz.

En algunas escuelas de la cabecera municipal, se llevaron a cabo pláticas de derechos humanos y 
tipos de violencia, con la finalidad de promover el respeto entre hombres y mujeres que contribuyan 
a una cultura de igualdad sustantiva para erradicar la violencia de género

Se realizaron mesas de trabajo para la formación de comités con mujeres en comunidades y en la 
cabecera municipal.

Se instaló el buzón de quejas de la mujer.

Se formalizaron convenios o acuerdos de colaboración con el sector público, privado y social para 
el desarrollo de acciones, programas o proyectos enfocados a lograr la igualdad sustantiva entre 
mujeres y hombres.

En el marco del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, Niñas y 
Adolescentes, el 25 de noviembre se llevó a cabo la “Jornada de Talleres por una Vida sin Violen-
cia” en la plazuela de Santa Cecilia, donde se impartieron talleres gratuitos dirigidos a las mujeres 
del municipio de Huatusco, de corte de cabello, extensión de uñas, maquillaje y cuidado del cutis, 
manualidades, y clases de zumbase; además, se instalaron módulos de atención ciudadana.
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Comisión 
Municipal de 
Agua Potable y 
Saneamiento de 
Huatusco, Veracruz.

LIC. WILFRIDO SAÚL MARTÍNEZ 
YLLARZA

DIRECTOR DE CMAS

En cumplimiento de las facultades y obligaciones que señalan los artículos 40 y 41 de la Ley 
Número 21 de Aguas del Estado de Veracruz-Llave, así como a la Ley Orgánica del Municipio 
Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se presenta el primer informe correspondiente 
al año 2022, en donde su director, el Lic. Wilfrido Saúl Martínez Yllarza, presenta las acciones, 
programas y actividades realizadas por la Comisión Municipal de Agua Potable y Saneamiento de 
Huatusco, Veracruz.

En el mes de enero, se acordó descuento del 50% a pensionados/as, jubilados/as y personas de la 
tercera edad para quienes pagaran hasta el mes de enero y del 25% para los pagos realizados en 
febrero; así como realizar un subsidio en el mes de 10% y 15% respectivamente, a quienes reali-
zaron su pago anual de manera anticipada.

En los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto, se realizó la distribución de agua 
por medio de pipas a diferentes colonias de la cabecera municipal que no contaban con el servicio, 
sumando un total de 121 entregas realizadas. 

En el mes de junio se dio inicio al programa de reforestación denominado “Compromiso 22-25”, 
el cual es un plan de reforestación integral y permanente con el objetivo de recuperar los bosques 
del municipio de Huatusco, fijándose como meta sembrar y cuidar 50 mil árboles en las zonas 
que lo requieren, durante la presente Administración Pública Municipal. En coordinación diversas 
áreas del Ayuntamiento de Huatusco, agentes municipales de las comunidades, con instituciones 
educativas del municipio y la ciudadanía en general, con este programa se han sembrado árboles 
de especies endémicas de la zona, como son caoba, ocozote y fresno.
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Brindar atención a la ciudadanía es de suma importancia para la Comisión, por lo que durante el 
año 2022 se recibieron reportes de problemas en fugas y drenajes tapados, mismos a los que se 
les ha dado seguimiento, realizando trabajos de reposición de concreto, reparaciones de fugas y 
destape de drenajes en diferentes puntos de la cuidad de Huatusco.

Asimismo, se brindó atención y asesoría para las diversas solicitudes recibidas por la ciudadanía, 
como son contratos, reconexiones, tomas tapadas, bajas de servicio, solicitudes de factibilidad 
para brindar un mejor servicio de inspección a la instalación de una toma y se atendieron consultas 
y aclaraciones sobre los servicios ofrecidos.

Para llevar a cabo la regularización de usuarios/as, se realizaron diversas inspecciones y verifi-
caciones a domicilios con antecedentes de suspensión de servicio por falta de pago, por tomas 
directas y por reconexiones indebidas.

Se ejecutó el monitoreo de cloro residual en distintos domicilios de la ciudad de Huatusco, en parte 
inicial, media y final.

De manera permanente, se ejecutan inspecciones con el propósito de detectar conexiones indebi-
das o tomas clandestinas a la red de agua potable.

Se atendieron tomas de agua que corresponden a usuarios del municipio de Huatusco, a los cuales 
se les da el servicio de agua dependiendo del tipo de drenaje y alcantarillado.

Se efectuaron acciones de mantenimiento preventivo y correctivo en la infraestructura hidráulica, 
en la que se rehabilitaron 72 metros lineales de red.

Durante el año 2022, se realizaron mecanismos de invitación a usuarios rezagados por medio de 
notificaciones con un registro de los cuales los usuarios fueron invitados a realizar el pago o con-
venio de su servicio.

Con la finalidad de abatir la cartera vencida, se restringió el servicio de agua potable a personas 
deudoras y se integraron convenios para que éstas se regularicen con sus pagos.
Se realizó el Procedimiento y Gestión Trimestral para el Análisis del agua para la calidad para 
uso y consumo humano, por un laboratorio certificado, para dar cumplimiento a la Norma Oficial 
Mexicana NOM-127-SSA1-1994 “Salud ambiental, agua para uso y consumo humano-límites 
permisibles de calidad y tratamientos a que debe someterse el agua para su potabilización”, y su 
actualización al año 2022.

Para concientizar a los estudiantes en el tema del cuidado del agua y el medio ambiente, la Co-
misión Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Huatusco, Veracruz, en coordinación con 
personal del Instituto Tecnológico Superior de Huatusco, ha impartido pláticas y se han visitado 
escuelas de todos los niveles educativos en el Municipio de Huatusco. 



Fuente de Financiamiento Concepto
Recaudado

$

1. Recursos Fiscales Impuestos 0.00

  Contribuciones de Mejoras  

  Derechos 12,993,635.25

  Productos  

  Aprovechamientos  

2.  Financiamientos 
internos

Deuda Pública Interna Ordinaria  

  Deuda Pública Interna Extraordinaria  

4. Ingresos Propios 1  

5. Recursos Federales Participaciones  

  Aportaciones  

6. Recursos Estatales 2  

     

7. Otros Recursos 3  

     

TOTAL 12,993,635.25

Ingresos.
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En el área contable y fiscal, en lo que respecta a los ingresos en este primer año de gobierno los 
ingresos del corte enero-octubre de la Comisión Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Hua-
tusco, Veracruz ascendieron a los $12,993,635.25.



En lo que respecta de los egresos de la Comisión Municipal de Agua Potable y Saneamiento 
de Huatusco, Veracruz se asciende a servicios personales por la cantidad de $5,132,435.56 
materiales y suministro $1,047,649.38, servicios generales $5,434,016.96, Transfe-
rencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $9,948.28, por lo tanto, arrojan un total de 
$11,833,940.23, como se describe en la siguiente tabla:

Egresos.
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CONCEPTO V

Servicios Personales 5,132,435.56

Remuneraciones al personal de carácter permanente 4,151,137.06

Remuneraciones al personal de carácter transitorio 25,200.00

Remuneraciones adicionales y especiales 647,367.26

Seguridad social 43,799.24

Otras prestaciones sociales y económicas 248,250.00

Previsiones  

Pago de estímulos a servidores públicos 16,682.00

Materiales y suministros 1,047,649.38

Materiales de administración, emisión de documentos y artículos oficiales 108,345.61

Alimentos y utensilios  

Materias primas y materiales de producción y comercialización  

Materiales y artículos de construcción y de reparación 139,204.19

Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio 147,165.78

Combustibles, lubricantes y aditivos 220,411.85

Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos deportivos 63,826.20

Materiales y suministros para seguridad  

Herramientas, refacciones y accesorios menores 368,695.75
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Servicios generales 5,434,016.96

Servicios básicos 4,353,991.82

Servicios de arrendamiento 31,175.60

Servicios profesionales, científicos, técnicos y otros servicios 201,850.00

Servicios financieros, bancarios y comerciales 317,706.44

Servicios de instalación, reparación, mantenimiento y conservación 494,082.76

Servicios de comunicación social y publicidad 3,455.17

Servicios de traslado y viáticos 24,461.21

Servicios oficiales 5,554.93

Otros servicios generales 1,739.03

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 9,948.28

Transferencias internas y asignaciones al sector público  

Transferencias al resto del sector público  

Ayudas sociales 9,948.28

Pensiones y jubilaciones  

Transferencias a la seguridad social  

Donativos  

Bienes muebles, inmuebles e intangibles 209,890.05

Mobiliario y equipo de administración 85,340.05

Mobiliario y equipo educacional y recreativo  

Equipo e instrumental médico y de laboratorio  

Vehículos y equipo de transporte  

Equipo de defensa y seguridad  

Maquinaria, otros equipos y herramientas 124,550.00

Activos biológicos  

Bienes inmuebles  

Activos intangibles  

Inversión pública 0.00

Obra pública en bienes de dominio público  

Obra pública en bienes propios  

Proyectos productivos y acciones de fomento  

Inversiones financieras y otras provisiones 0.00
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Inversiones para el fomento de actividades productivas  

Acciones y participaciones de capital  

Compra de títulos y valores  

Concesión de préstamos  

Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros análogos  

Otras inversiones financieras  

Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales  

Participaciones y aportaciones 0.00

Convenios  

Deuda Pública 0.00

Amortización de la deuda pública  

Intereses de la deuda pública  

Comisiones de la deuda pública  

Gastos de la deuda pública  

Costos por coberturas  

Apoyos financieros  

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)  

T O T A L 11,833,940.23



Anexos.

122 Primer Informe de Gobierno



123H. Ayuntamiento de Huatusco

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o



124 Primer Informe de Gobierno



125H. Ayuntamiento de Huatusco

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o



126 Primer Informe de Gobierno



127H. Ayuntamiento de Huatusco

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o



128 Primer Informe de Gobierno



129H. Ayuntamiento de Huatusco

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o



130 Primer Informe de Gobierno



131H. Ayuntamiento de Huatusco

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o



132 Primer Informe de Gobierno



133H. Ayuntamiento de Huatusco

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o



134 Primer Informe de Gobierno



135H. Ayuntamiento de Huatusco

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o



136 Primer Informe de Gobierno



137H. Ayuntamiento de Huatusco

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o



138 Primer Informe de Gobierno



139H. Ayuntamiento de Huatusco

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o



140 Primer Informe de Gobierno



141H. Ayuntamiento de Huatusco

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o



142 Primer Informe de Gobierno



143H. Ayuntamiento de Huatusco

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o



144 Primer Informe de Gobierno



145H. Ayuntamiento de Huatusco

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o



146 Primer Informe de Gobierno



147H. Ayuntamiento de Huatusco

P
ri

m
er

 In
fo

rm
e 

de
 G

ob
ie

rn
o 

H
. A

yu
nt

am
ie

nt
o 

H
ua

tu
sc

o












